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			Av respekt for privatlivet til venner og kolleger som kanskje ikke har så lyst til å bli identifisert, har jeg forandret på ulike personlige opplysninger. For å ivareta taushetsplikten overfor pasientene mine har jeg endret på medisinsk informasjon som kan identifisere enkeltpersoner, endret på datoer1 og anonymisert navn,2 men pokker om jeg vet hvorfor – det er jo ingen som kan true med å sparke meg lenger.


			Innledning

			I 2010, ETTER SEKS års utdannelse og ytterligere seks år i praksis på forskjellige sykehusavdelinger, sa jeg opp jobben min som lege i det offentlige helsevesenet i Storbritannia (NHS). Foreldrene mine har ikke tilgitt meg ennå.

			Du skjønner det at vi briter elsker vårt NHS. Det er vår glede og stolthet. Vi er omtrent som de naboene litt lenger nedi veien, de som har veteranbil, vet du. Bilen bruker blybensin, vi blinker ved å stikke hånda ut gjennom vinduet og starter motoren ved å dreie på en sveiv foran i grillen – men alt funker fremdeles. Bilen har vært i familien i generasjoner, og folk kommer langveis fra for å beundre den. (De skaffer seg riktignok aldri en sånn bil selv, de bare beundrer den.) Du kan legge ut så mye du vil om at det finnes nyere biler som går raskere og har alle slags tekniske finesser, eller som er mer drivstoffeffektive. Du kan fortelle at for alle de pengene vi bruker på å holde den gamle skranglekassa i gang, kunne vi ha kjøpt en hel flåte med splitter nye biler hvert år, men du klarer likevel aldri å overtale oss til å bytte. Dette dreier seg ikke om logikk. Det dreier seg ikke engang om sentimentalitet – det er kjærlighet.

			NHS ble grunnlagt i 1948 og bygger på tre prinsipper som fremdeles står i dag: at tilbudet skal dekke behovene til hele befolkningen, at tjenestene er gratis på leveringsstedet, og at behandlingen gis i henhold til klinisk behov, ikke evne til å betale. Andre systemer som kanskje er mer effektive, har vokst frem verden rundt, men ingen av dem er mer rettferdige.

			I 2015 besluttet helseministeren seg av uvisse grunner for å starte en krig mot landets juniorleger.3 Han erklærte at han ville pålegge dem å bruke en ny kontrakt – en kontrakt som i stor grad ville påvirke arbeidsvilkårene deres og dermed også pasientsikkerheten; noe ingen lege noen gang vil gå med på. Da regjeringen nektet å forhandle, og legene ikke kunne se andre løsninger, stemte de for å gå til streik.

			Myndighetenes propagandamaskineri gikk på høygir og fortalte allmennheten gjentatte ganger at legene streiket fordi de var grådige, at de gisseltok landet for å tvinge til seg bedre betaling – ingenting kunne ha vært lenger fra sannheten. Fordi de fremdeles måtte gjøre jobben sin og hadde lite fritid der de kunne utarbeide mottrekk mot myndighetenes agitasjon, nådde ikke legene frem med sin side av saken, og befolkningen trodde mer på det myndighetene serverte dem. Oppgitte og nedslåtte måtte de derfor til slutt akseptere de nye kontraktsvilkårene.

			Det var hjerteskjærende å se på da dette utspilte seg. Jeg ville så gjerne gjøre noe, prøve å gjenopprette balansen. Derfor gravde jeg frem dagbøkene jeg skrev på den tiden jeg jobbet for NHS. De hadde ligget ulest nederst i et skap i flere år. Kanskje ville folk forstå hvor latterlig myndighetens vedtak var hvis de fikk lese sannheten om hvordan hverdagen arter seg for en lege i det offentlige helsevesenet?

			Da jeg satt og leste gjennom alt jeg hadde skrevet – det morsomme og det trivielle – ble jeg minnet om de nådeløst lange arbeidsdagene og den enorme påvirkningen jobben som juniorlege hadde på livet mitt. Stress og belastning som for meg nå virker ekstremt og urimelig, aksepterte jeg uten videre den gangen – det var en del av jobben. NHS er så latterlig underbudsjettert at alle helseansatte må strekke seg langt utover det de er forpliktet til for at det skal være mulig å holde systemet i gang. Noen av dagboknotatene jeg leste gjennom, var så ekstreme at jeg ikke hadde reagert om det i tillegg hadde stått «svømte til Island for å utføre svangerskapskontroll» eller «måtte svelge et helikopter i dag».

			Så her har du den: dagboka jeg førte mens jeg jobbet for NHS, den nakne sannheten, med blottlagt underliv. Hvordan det var å jobbe i frontlinjen, hvor mye det gikk ut over privatlivet og hvordan det hele en forferdelig dag ble altfor mye for meg. (Beklager at jeg røper slutten, men du visste også hvordan Titanic ville ende før du kjøpte billett til filmen.)

			På veien skal jeg hjelpe deg å dechiffrere den medisinske sjargongen og gi deg litt bakgrunnsinfo om jobben. Jeg skal ikke gjenskape situasjonen for juniorleger på første arbeidsdag og bare kaste deg uti det og forvente at du vet nøyaktig hva du gjør.
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