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Forord

Like innenfor døren stod pappa, hvit i ansiktet. En time tidligere var mamma blitt kjørt på sykehuset med hjerteinfarkt. Hun var bare litt over 50 år gammel.

Hun ble borte fra jobb i mange måneder, og det var usikkert om hun i det hele tatt ville klare å arbeide igjen. Full uføretrygd var en mulighet, men til slutt bestemte mamma seg for å forsøke halv stilling. Det fortsatte hun med frem til pensjonsalder.

På et eller annet punkt i livet kommer vi alle i kontakt med velferdssystemet vårt. Når en avis skriver at det alt i alt er 1,5 millioner nordmenn som står helt eller delvis utenfor arbeidslivet, er det mennesker vi kjenner – det være seg ektefelle, nær familie, venner eller naboer. Eller oss selv. Jeg er takknemlig over å bo i et land hvor ikke hele eksistensgrunnlaget forsvinner ved sykdom eller ulykke. Jeg var og er takknemlig for at mammas sykdom ikke rev bort hele det økonomiske grunnlaget for den lille familien vår. Det sosiale sikkerhetsnettet vårt skal vi ta vare på. Men det forutsetter også at vi er ærlige på hva som svikter, og hvordan det svikter. Det er temaet for denne pamfletten.

TRI


1. Bakteppet: Hvor ble det av Hydro?

Der Porsgrunnselva går over i Frierfjorden, så finansmann og gründer Sam Eyde en fantastisk mulighet. Halvøya hadde tilgang til øvre Telemark gjennom Telemarkskanalen, og ut til sjøen gjennom Eidangerfjorden. Her skulle det bli enda en fabrikk, nok et bidrag til det norske industrieventyret. På Rjukan og Notodden, karrige bygder i den øvre delen av Telemark, var produksjonen allerede i gang. Det var Telemarks naturkrefter som lokket Eyde. Han kunne omdanne fossens kraft til storindustri, velstand og arbeidsplasser.

I 1929 startet produksjonen for fullt på Herøya, som siden den gang har vært ensbetydende med norsk industri. Selv i dag gjør fabrikkområdet inntrykk med sine store, grå bygg og høye piper. Da jeg var liten og vi kjørte bil forbi Herøya på mørke kvelder, tenkte jeg at det var slik fremtiden så ut. Industriparken lignet noe fra en science fiction-film, som om noen fra en avansert sivilisasjon hadde landet hos oss på den lille jorden og tatt med seg ny og ukjent teknologi. På det meste arbeidet opp mot 8000 mennesker ved fabrikkanleggene på Herøya. Så tett var Porsgrunn og Herøya knyttet sammen at det kunne være vanskelig å skille kommunen fra Hydro-konsernet.

Industrieventyret skapte det moderne Norge. Over hele landet ble fabrikker reist, fossefallene temmet og folk lokket fra landbruket og over til de nye arbeidsplassene. Med industrialiseringen fulgte endringer i arbeidsliv og levekår som skulle få store virkninger på hverdagen til folk. Arbeiderklassen ble født, og folk fikk tilgang til boliger med fasiliteter som tidligere generasjoner hadde sett på som luksus: innlagt vann, strøm og stadig nye husholdningsartikler.

Også de sosiale forholdene endret seg. Min slekt på farssiden var bønder i Gjerpensdalen i Skien, en langstrakt og fruktbar dal hvor jorden er blitt dyrket gjennom århundrer. I min oldefars samfunn var det stort sett slik at enhver arvet sin fars posisjon. Var din far bonde, ble også du bonde. Var han grosserer, ble du det samme. Var det arbeider han var, ble også du arbeider. Med industrialiseringen begynte dette mønsteret å bryte sammen, men det gikk svært sakte de første tiårene.

Min farfar bestemte seg for å bli noe annet enn bonde, enda han var odelsgutt og skulle ta over gården. Han ville til Oslo for å bli lærer. Dette kallet fulgte også min far, men da han vokste opp på 50- og 60-tallet, hadde muligheten til å utdanne seg økt for alle, en utvikling som bare akselererte. De gamle sosiale strukturene forsvant ikke helt, men de ble vanskeligere å se fordi folk flest ble del av en stor og bred middelklasse som ingen helt vet hvor starter eller ender. Fortsatt velger mange sønner av snekkere å bli snekkere selv, og mange sønner av industriarbeidere går selv inn i industrien – men et betydelig antall utdanner seg videre, blir ingeniører, statsvitere eller begynner på BI. Vi har flere muligheter enn tidligere generasjoner, men fremskrittet har imidlertid alltid en skyggeside.

På Rjukan, en by vokst frem på grunn av Hydro, forteller kirkegården en historie om hvordan samfunnet en gang var. Over hele Norge ser man gravstøtter hvor borgerskapet og småborgerskapet fremhever sine posisjoner, det være seg overlege eller direktør, men på Rjukan har også noen av arbeidergravene en inskripsjon som vitner om en bestemt type stolthet. Det står Hydro-arbeider. Ikke arbeider, men Hydro-arbeider. Det var noe spesielt, det, en posisjon som ga trygghet fra første arbeidsdag til pensjonsalder. I Hydro var det plass til (så å si) alle, i hvert fall alle menn. Man behøvde ikke veldig lang skolegang for å få jobb på Hydro. Ingen krevet at man skulle lese eller skrive særdeles godt eller kunne ramse opp de fire store forfatterne. Hadde man to friske, sterke armer og litt arbeidsvilje, kunne en ung mann gå ned til fabrikkporten og banke på. Sjansen var stor for at noen åpnet og tilbød en trygg arbeidsplass. De som ikke fant jobb på land, kunne dra til sjøs. Noen måneder på båt sammen med gode arbeidskamerater har strammet opp mang en ung mann.

Ingen skriver Hydro-arbeider på gravsteinen sin lenger, ikke grosserer eller direktør heller, for den saks skyld. På Herøya i Porsgrunn har Hydro en håndfull ansatte igjen. Industriområdet er ikke dødt, snarere tvert imot – det produseres større verdier der enn noen gang tidligere. Aldri er det blitt eksportert mer fra halvøya. Samtidig er det færre ansatte enn for 30 år siden, litt over 3000 mennesker, og mange av dem er annerledes enn de gamle Hydro-arbeiderne. Stadig flere er blitt kunnskapsarbeidere – fra forskerne med sine doktorgrader til ingeniørene fra hele verden, og prosessoperatørene med fagbrev og lang erfaring. Det er en utrolig suksesshistorie. Det er ikke mange år siden eksperter og økonomer spådde at norsk industri ville dø, spørsmålet var bare om det ville skje raskt og brutalt eller sakte og smertefullt. Men norsk industri omstilte seg, effektiviserte og investerte. Produksjonen ble økt mens det gradvis ble færre ansatte. På en konferanse for noen år siden snakket jeg lenge med en tillitsvalgt. Det var sent på kvelden, og vi hadde en åpenhjertig debatt om norsk politikk. «Hvordan har de siste 30 årene vært?» spurte jeg. «Spesielle», svarte han på tjukk grenlandsdialekt, «de fleste årene har gått med til å diskutere med ledelsen hvordan arbeidskameratene mine skal miste jobben.»

Industriområdet på Herøya i Porsgrunn ser fremdeles majestetisk ut når man kjører forbi etter mørkets frembrudd og ser gjenskinnet fra fabrikklysene mot nattehimmelen. Fortsatt går anleggene, og det ryker fra pipene. Herøya forteller historien om hvorfor industrieventyret i Norge ennå ikke er over, men bak suksessen ligger det andre historier og andre spørsmål. Det norske velferdssamfunnet er bygget på vår alles arbeidsinnsats. Vi har fått flere inn i arbeidslivet de siste tiårene, ikke minst takket være kvinnene, men fra 1980 til i dag har også andelen som på en eller annen måte mottar en offentlig stønad, økt fra 12,1 prosent til 22,6 prosent av befolkningen. Antall stønadsmottagere i yrkesaktiv alder er mer enn doblet fra 1980 til 2008. Det er nesten like mange på offentlig stønad i Norge som det bor mennesker i Oslo by.

Norge er en suksesshistorie, men suksessen har en skyggeside. Og den starter kanskje med spørsmålet om hva som skjer med 17-åringen som i dag forsøker å banke på fabrikkporten. Det er nemlig lite sannsynlig at noen vil åpne. Og på båtene som krysser verdenshavene, er filippinsk hovedspråket, ikke norsk.

En trygdesnylters bekjennelser

Da noen-og-tyve år gamle Vegard Skjervheim skrev kronikken «En trygdesnylters bekjennelser» i Dagbladet, utløste det en rødglødende debatt. I kronikken skrev Nav-brukeren om prestasjonsangst og frykten for å mislykkes. Han skrev om presset fra budskapet om at man kan bli hva man vil bare man prøver hardt nok, og om forholdet mellom de store ambisjonene og den vanskelige virkeligheten. Men Skjervheim skrev også at han manglet motivasjon og vilje til å ta en jobb som var monoton og ensformig, nettopp fordi drømmene hans var så mye større. Samme uke hadde NRK en sak om at «naving» var blitt et begrep blant ungdom. Det betyr å droppe ut av skolen et år og heller hente penger på Nav-kontoret.

Den amerikanske sosiologen Charles Murray beskriver i sin bok Coming apart (2010) hvordan mannlige amerikanere til langt utpå 60-tallet i overveldende grad oppga at de enten var i arbeid eller søkte om arbeid. Hele 98 prosent oppga en slik status når de ble spurt av meningsmålingsinstituttene. Den reelle arbeidsledigheten var selvfølgelig høyere, men det var sosialt stigmatiserende for en mann i sin beste alder ikke å være i eller se etter arbeid, hevder Murray. Det ble ansett som upassende. Tilsvarende streng arbeidsmoral rådet trolig i Norge, delvis som en følge av sosiale normer og delvis som en konsekvens av livets barske realiteter. De gode velferdsordningene vi har i dag, ville fremstått som uoppnåelige for bare noen tiår siden.

Samtidig er det jo ikke slik at folk jobber kun for å overleve. Folk jobber også av lyst, fordi det gir en følelse av tilfredsstillelse. Alle vil ha noe å gjøre, tror jeg, men det er ikke sikkert man har drømt om akkurat den jobben man har. Allikevel går de aller fleste på jobb, og jeg tror det også har med en viss pliktfølelse å gjøre. Å jobbe, det er liksom det voksne og friske mennesker skal gjøre. Det er ikke tilfeldig at to av de store bevegelsene som formet det moderne Norge – arbeiderbevegelsen og den kristne lekmannsbevegelsen – begge la avgjørende vekt på arbeid. Arbeiderbevegelsen gjorde arbeid til alle til sin fremste kampsak. Gjør din plikt, krev din rett, var slagordet. Hans Nielsen Hauge dro landet rundt for å preke Guds ord i en tid hvor Kirken ikke så med spesielt blide øyne på den slags. Han var også en entreprenør og gründer som hjalp til med å starte fabrikker og virksomheter. «I ditt ansikts sved skal du ete dit brød», står det i skriften. Det visste Hauge. For lediggang er roten til alt ondt.

Det er ingen grunn til å skjønnmale de verdiene som preget landet vårt for et par generasjoner siden, men det er verdt å dvele over om vi har mistet noe på veien. I den offentlige debatten er selv antydningen om at det kanskje kan ligge noe i at våre holdninger til arbeid, plikter og rettigheter er endret, vekke bestyrtelse. Selv antydningen blir oppfattet som usolidarisk, kynisk, gammeldags og foraktfull mot dem som sliter. Særlig på venstresiden blir det å diskutere kultur, normer og verdier knyttet til arbeid sett på som et første steg på veien mot et høyreliberalistisk og iskaldt samfunn hvor enhver er sin egen lykkes smed og ingen bryr seg om naboen. Jeg er uenig. Samtidig er det heller ingen grunn til å forenkle debatten ved å late som om utenforskapet i Norge skyldes at latskap og dårlig arbeidsmoral brer om seg, og at den oppvoksende generasjon slett ikke gidder å jobbe. Sannheten er langt mer komplisert enn som så.
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