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  Forord


  Høsten 2020 kom lærelyst som et nytt begrep i forskrift til opplæringsloven, i kapittel 3 om individuell vurdering. Det at vurdering skal bidra til lærelyst underveis i opplæringen, er nytt i den norske skolen.


  Det å bidra til lærelyst underveis er et overordnet mål som knytter bestemmelsen til opplæringslovens formålsparagraf. Der står det at skolen skal møte elevene med tillit, respekt og krav og gi dem utfordringer som fremmer danning og lærelyst.


  Dersom vi går inn i styringsdokumenter fra Kunnskapsdepartementet, er det vanskelig å finne en tydelig definisjon på lærelyst. I denne boka velger jeg dermed å definere lærelyst som en tilstand som gjør at man blir ivrig etter å lære mer og lære nye ting. Hvordan kan vi sørge for at elevene skal oppleve lærelyst i arbeid med skolens oppgaver?


  En viktig forutsetning for elevenes lærelyst kan blant annet være hvordan vi ser på elevenes rolle i skolen. Skolen er en institusjon for elevene, hvor de skal få lære, møte andre mennesker og lære sammen med dem. Elevene skal få utvikle kompetanser som trengs for å møte hverdagen nå og i framtiden. Elevene må altså få oppleve at de er de sentrale aktørene i skolen, gjennom å bli hørt, få støtte, anerkjennelse og gode råd i læringsarbeidet.


  Jeg presenterer åtte tilnærminger til lærelyst i vurderings- og læringsarbeidet. Hvert kapittel i boka avsluttes med aktiviteter og refleksjonsoppgaver.
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