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  Forord


  Det er gått 20 år siden jeg skrev denne boken, og den trengte en oppdatering. Erfaringer gjennom årene krever ikke at jeg endrer hovedinnholdet, men justeringer må gjøres og ny kunnskap integreres. Siden den gang har det skjedd hendelser som har vist hvor viktig det er at vi har på plass god oppfølging av mennesker som rammes, inkludert hjelpepersonell. Den nye utgaven er tilført både erfarings- og forskningskunnskap. Det er lett å få for stor tiltro til egne vurderinger og viktig at de balanseres mot forskning og andres erfaringer. Det er min vurdering av ny og gammel kunnskap som presenteres i denne boken, med rom for at denne viten ikke er bestandig og at våre arbeidsmetoder må endres etter hvert som vi lærer mer.


  De jeg først og fremst vil takke, har ikke endret seg. I løpet av de årene jeg har benyttet gruppeoppfølging inkludert psykologisk debriefing, er det mange mennesker som har inspirert og hjulpet meg med å utvikle ideene og integrere erfaringene som presenteres i denne boken. Først og fremst Jeffrey T. Mitchell. Jeffs bøker, våre mange samtaler, og det dype vennskapet som utviklet seg, har betydd svært mye for min egen profesjonelle utvikling. Selv om vi har våre forskjellige måter å se ting på, er min egen arbeidsmåte med grupper i utgangspunktet basert på Jeffs modell. Hans inspirasjon og vennskap betyr mye for meg.


  Jacob Inge Kristoffersen, min medgrunnlegger av Senter for Krisepsykologi, er en av de mest profesjonelle klinikere og gruppeledere jeg kjenner. Vi har arbeidet sammen under mange debriefinger og vekslet på lederskapet fra gang til gang. I diskusjoner før og etter slikt arbeid har vi reflektert over og forbedret ideer for så å prøve dem ut ved neste anledning. Derfor en stor takk til Jacob Inge.


  Magne Raundalen har vært min læremester, mentor, kollega og venn. Han involverte meg i Unicefs arbeid tidlig på 80-tallet, og har siden jeg var student vært der som en kreativ kraft, en stor inspirator og en trofast venn. Jeg kjenner ingen som er mer storsinnet intellektuelt enn Magne. Han har utviklet gode intervensjonsmetoder for mennesker i krise, og har medvirket til å introdusere prosedyrer som inkluderer grupper tilpasset til barn og deres omsorgsgivere i land i hele verden.


  Avdøde Odd H. Hellesøy, en annen læremester for meg, sørget for at jeg fikk muligheten til å forfølge min interesse på krisefeltet. Med sin bakgrunn som psykiater og sosialmedisiner, kombinert med hans tankefulle sinn, har han hjulpet meg å kritisk utvikle og vurdere forskjellige områder innenfor kriseintervensjon og traumebehandling.


  Andre medarbeidere ved Senter for Krisepsykologi og senere Klinikk for krisepsykologi har også bidratt på forskjellige måter. Gjennom våre ukentlige fagmøter, der debriefing og grupper ofte har vært tema, er kunnskap blitt skapt, endret og bygget. Sist, men ikke minst har min kone Kari vært en god diskusjonspartner. Hennes skarpe sinn kombinert med hennes innsikt i menneskenaturen og faglige kapasitet som forsker (hun er både sosiolog og fysioterapeut) har vært uvurderlig. Familietakken går også til barn og barnebarn som gir energi og glede og gjør livet verdifullt.


  Internasjonalt har Robyn Robinson i Australia, Roger Solomon i USA, William Yule i Storbritannia, Soili Poijula i Finland og Gerry Larson og avdøde Rolf Glavmo i Sverige hatt innflytelse på min tenkning og mitt arbeid. Jeg sender en takk til dem alle. Samarbeidet med Stephen Regel i Storbritannia har vært spesielt fruktbart og resultert i artikler og bokkapitler i tillegg til felles kursledelse. I dette har vi kunnet diskutere faglige problemstillinger og gjennom videofilmede scenarietreninger utviklet en bedre forståelse for gruppeprosesser. Deltagerne som har vært med på kurs i psykologisk debriefing og arbeid med grupper, har derfor i stor grad bidratt til utvikling. Gjennom rollespill har både deltagere og jeg fått en unik mulighet til å studere gruppeprosesser i detalj ved gjennomgang og feedback av disse videofilmede spillene. Dette har vært til uvurderlig hjelp for å forstå hvordan ulike lederstiler og forskjellige tilnærminger og valg fra leders side kan gi helt forskjellige konsekvenser for gruppen. Deltagerne fortjener en takk for deres velvillighet til å være en del av slike opplegg, som til tider kan være stressende for dem.


  Om denne boken


  Boken du holder i hånden, er et praktisk arbeidsverktøy. Den skal hjelpe deg å planlegge møter for grupper av mennesker som har opplevd plutselige, dramatiske hendelser, til å forstå hva som skjer under slike møter, og ikke minst, den skal hjelpe deg til å holde et godt tak i den prosessen som skjer underveis i møtene. Jo lengre du kommer ut i boken, desto mer praktisk og konkret blir den. Selv om boken har som hovedmål å være en praktisk bok som hjelper til bedre gruppeledelse, dekker bokens innhold også både struktureringen av møtene og andre praktiske aspekter. Men noen advarende ord er på sin plass her i begynnelsen av boken. At du har lest denne boken betyr ikke at du kan gå ut og lede gode gruppe- eller debriefingsmøter. Boken kan aldri erstatte den opplæringen og erfaringen som kreves for å lede gode gruppemøter. For å lede slike møter anbefales deltagelse i undervisning med rollespill, slik at en får en bedre forståelse av prosessen og hvordan man håndterer den. I tillegg trenger en gruppeleder solid kunnskap om kort- og langsiktige krisereaksjoner. Ved hjelp av trening og erfaring utvikles grunnlaget for å lede møter. Boken kan, sammen med trening og erfaring, være et viktig hjelpemiddel til å sikre god kvalitet på ivaretakelsen av kriserammede.


  Denne boken vil ikke beskrive alle aspekter og oppgaver som er nødvendige for å sette opp veldrevne Critical Incident Stress Management-program. For dette henvises leseren til Mitchell og Everly (2001). Det disse to kollegene har skrevet, utdyper mange av de temaene som bare er kort beskrevet eller diskutert i denne boken. Selv om noen av de samme prinsippene er nyttige i gruppemøter med barn, konsentrerer denne boken seg om hvordan slike møter kan holdes for voksne.


  Atle Dyregrov, Bergen, høsten 2021 / sommeren 2023
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