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			Kapittel 1

			Introduksjon

			Dette er en bok om lagspill, læring og ledelse. Boken tar sikte på å gi et grunnlag for lagspillenes didaktikk. Didaktikk er læren om undervisning og er en vitenskap om praksis og for praksis. Ballspillenes didaktikk handler om hvordan læring i lagspill kan stimuleres: Hvordan kan vi som undervisere og trenere legge til rette for konstruktive læringsprosesser i lagspillfellesskapet? Dette er hovedspørsmålet som ligger til grunn for boken.

			I stedet for å ta utgangspunkt i generelle undervisnings- og lederskapsutfordringer, snur vi på flisa og starter med aktivitetsfeltets egenart. Vi spør i første del av boken om hva som kjennetegner spillene og lagspillfellesskapene, og hva som karakteriserer læring i denne konteksten. Bokens idé er å integrere kunnskap om ballspillfeltet med kunnskap om læring i praksis og kunnskap om hvordan vi kan lede læringsprosesser. Dermed kan vi nærme oss «ballspillenes didaktikk» – i stedet for «ballspill og didaktikk». Med dette ønsker jeg å peke på at fagdidaktikken skapes i skjæringsfeltet mellom fag og pedagogikk. Om vi tenker på lagspill som et fagområde, vil mye av boken inneholde fagdidaktiske overveielser og vurderinger av lederskap i lys av vårt «fag» – lagspillene.

			Rekkefølgen på ordene i tittelen – lagspill, læring og ledelse – er derfor ikke tilfeldig valgt. Tilnærmingen kan sammenfattes slik: Å legge til rette for læring må ta utgangspunkt i det som skal læres. Dette er grunnleggende for all didaktisk tenkning. I vår sammenheng er det de idrettslige lagspillene «som skal læres». Bokens første del handler derfor om hva som kjennetegner spillene. Bokens neste del tematiserer læring. Siden lagspill i hovedsak er et praktisk kunnskapsområde, settes praksislæring i sentrum. I bokens siste del flytter vi blikket fra de lærende til den som skal stimulere og lede læringsprosessene – underviseren eller treneren. Denne delen drøfter trenerrollen og underviserrollen og hva slags lederskap som kan egne seg i lys av hva som kjennetegner feltet.

			La meg kort skissere innholdet i kapitlene. Kapittel 2 og 3 beskriver spillenes framvekst og særpreg. Vi drøfter spillenes struktur, hva som skiller og forener ulike spill og hvordan de kan grupperes. Inndeling i hovedformene invasjonsspill, nettspill, slagspill og treffspill viser hvilke læringsmomenter som er felles innen de ulike hovedformene. Invasjonsspill og nettspill vies størst plass, og vi utdyper hvorfor problemløsning og relasjonelle ferdigheter står sentralt i disse spillene. Dessuten drøfter vi laget som sosialt fellesskap. I lagspillfellesskapet har samhandling og gruppedynamikk stor betydning både på og utenfor banen. Kapittel 3 avsluttes med å sammenfatte hva som ligger i begrepene spillkompetanse (på banen) og sosial kompetanse (utenfor banen).

			I kapittel 4 diskuteres hva som ligger i læring som begrep og læring som prosess. Hva er forholdet mellom praktisk og teoretisk kunnskap, og hva kreves for at lagspillutøvere skal tilegne seg handlingskompetanse? Her er forståelse av taus kunnskap viktig, likedan hvordan vi lærer gjennom egne erfaringer, ved å prøve og feile og gjennom refleksjon. Kapittelet presenterer noen teorier som er særlig relevante for lagspillfeltet, som teorier om ferdighetsutvikling og mesterlære. Dessuten framheves sammenhengen mellom læring i lagspill, læring om lagspill og læring gjennom lagspill. Læring i ballspill handler om kvaliteter som kommer til uttrykk i selve aktiviteten, om kroppslig læring og opplevelse. Læring om ballspill handler om regelforståelse, taktisk forståelse og å se spillet i en større sammenheng. Læring gjennom ballspill viser til hvordan aktiviteten kan brukes for å nå andre mål, som selvstendighet, samarbeidsevne og kreativitet.

			Kapittel 5 handler om undervisning og gjør rede for forholdet mellom pedagogikk, didaktikk og metodikk. Dernest går vi inn på de to hovedinngangene underviseren kan benytte seg av for å stimulere læringen i lagspillgruppen: tilrettelegging og veiledning. Tilrettelegging handler om hvordan vi kan organisere og tilpasse aktiviteter i tråd med ulike læringsmål. Særlig legger boken vekt på å beskrive hvordan tilpassede spillsituasjoner kan fremme spillernes utvikling. Teksten om veiledning handler om forholdet mellom instruksjon, tilbakemelding og veiledning. Vi diskuterer balansen mellom utfordring og støtte og tar for oss viktige kommunikasjonsferdigheter.

			I kapittel 6 rettes oppmerksomheten mot treneren i et mer overordnet perspektiv: Hvilke utfordringer møter en lagspilltrener, og hva er viktig ved trenerens lederskap? Hvordan kan treneren utvikle seg til å bli en mer reflekterende praktiker? Vi tar utgangspunkt i trenerens sammensatte verden og utdyper trenerens samhandling med viktige aktører rundt laget. Orkestrering introduseres som de små skritts lederskap, der treneren søker å manøvrere klokt i en verden preget av dilemmaer og ulike interesser. Dernest går vi inn på hva som ligger i den personlige kunnskapsbasen treneren bygger sitt lederskap på. Videreutvikling av kunnskapsbasen krever refleksjon. Hvordan kan vi lære av overraskelser vi møter, og erfaringer vi gjør som trenere? Kapittelet avsluttes med å drøfte hvordan vi kan utvikle et helhetlig lederskap: Kan treneren bidra til at lagspillfellesskapet blir et sted å lære i videre forstand? Spørsmålet viser til at lederskapet vårt kan ha betydning for unge menneskers utvikling ut over det å tilegne seg spesifikke lagspillferdigheter.

			Hvem er boken er skrevet for? Målgruppen er primært studenter som tar høyskole- eller universitetsutdanning i idrett og kroppsøving. Boken er relevant både for trener- og lærerutdanningen. Selv om det er frivillig idrett og trenerrollen som først og fremst settes under lupen, er de pedagogiske refleksjonene viktige også for lærere i skolen. Lagspilltrenere som tar trenerutdanning innen den frivillige idretten, bør også kunne ha nytte av boken. Innholdet er rettet både mot dem som trener utøvere på høyt og på lavere ferdighetsnivå, og kanskje spesielt for trenere i ungdomsidretten. Boken er ikke spesielt innrettet mot elitenivået eller mot svært erfarne trenere. Jeg vil likevel mene at de fleste som er interessert i videreutvikling, vil kunne finne meningsfullt stoff i boken.

			La meg avslutte introduksjonen ved å være litt ydmyk. Lagspill er, som all idrettslig aktivitet, en praktisk og kroppslig virksomhet. Å skrive en tekst om læring og lederskap i lagspill innebærer å reflektere over et praktisk kunnskapsområde. Læring i lagspill foregår gjennom praksis, og pedagogen skal tilrettelegge for praksis. Enhver teoretisering av feltet – forsøk på å gripe praktisk og kroppslig virksomhet gjennom teoretiske begreper – må ha som mål at den skal hjelpe til med å forbedre praktiseringen. Teoretisering av et praksisfelt kan berike forståelsen av hva som foregår. Men teoretisk kunnskap kan bare komme pedagogen til nytte, hvis begreper og innfallsvinkler brukes for å skape mer fruktbare læringssituasjoner. Hvis lesningen i stedet fører til at treneren holder abstrakte forelesninger over hodet på spillerne, har den ingen misjon. Like feilslått er det om teoretisk kunnskap brukes som argument for å gjøre aktiviteten komplisert eller kjedelig. Teoretisk kunnskap kan skape grunnlag for forbedret praksis. Men det forutsetter at verbalkunnskapen omformes til meningsfull aktivitet.

			God lesning!

			Oslo, 2022

			Lars Tore Ronglan
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