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    Tegningene i heftet er laget av barn ved Bekkelaget og Hasle skole

  


  Forord


  Sammen mot mobbing


  Vi tror at de fleste voksne vil samarbeide i arbeidet mot mobbing, og vi er ikke i tvil om at alle barn kan samarbeide. Barn ønsker å samarbeide, men det er alltid de voksne som er ansvarlige for samarbeidskvaliteten mellom voksne og barn. Barna er avhengige av at de voksne legger til rette for samarbeid og gjennom holdning og handling viser at barnet er den viktigste samarbeidspartneren mot mobbing.


  Det er mange muligheter og utfordringer når vi skal prøve å få til samarbeid mot mobbing. Ikke minst blir alle de gode intensjonene ofte forstyrret av følelser som tar tak og som fører til lukkethet, avstand, sinne og negative kommunika-sjonsmønstre. Mobbing skaper følelser fordi det berører noe av det aller mest grunnleggende: Behovet for å høre til, behovet for å kjenne seg som en betyd-ningsfull deltaker i et felleskap der en kan oppleve mestring og glede. Når noen mobbes aktiveres ensomhet, utenforskap og fortvilelse. Veien er kort til en atferd der en trekker seg unna alle, lukker seg eller viser sinne gjennom atferd og språk.


  I samarbeidet må en derfor både tåle og anerkjenne barn og voksnes følelser og følelsesuttrykk, og sammen finne ut av hvordan de skal håndteres videre.


  Da blir samarbeidet mot mobbing alltid avhengig av voksne som er modige nok til å si ifra, som står i står i utfordrende samarbeidssituasjoner uten å gå i allianser eller trekker seg unna. Når voksne rundt barna er samarbeidende voksne, er dette i seg selv forebyggende mot mobbing. Det fører til at mobbing stoppes og følges opp.


  Ingrid Lund og Anne Helgeland


  
    Dette heftet handler om samarbeid mot mobbing i barnehagen, og ble utgitt i 2018.


    Vi henviser til Rammeplan for barnehager av 2017 som stiller tydelige forpliktelser til den enkelte barnehage for å «bidra til barnas trivsel, mestring og følelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette» (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 11). Rammeplanen er et pedagogisk arbeidsdokument og et tydelig styringsdokument som også setter klare forpliktelser til å legge til rette for foreldresamarbeid, og samarbeid med barna. Den er også et verdidokument hvor barnehageansattes ansvar for å tilrettelegge for samarbeid med barna og foreldre er vektlagt. Verdier som fremmes er å arbeide for mangfold, likeverd og gjensidig respekt (Utdanningsdirektoratet 2017, s. 7).


    Endringer i barnehageloven som trådte i kraft 1. januar 2021 krever at barnehagene jobber systematisk for å forebygge utestengning og mobbing. Ved lovendringen av 2021 blir forpliktelsene som er beskrevet i rammeplanen tatt inn i lov om barnehager. Det bidrar til å styrke barns rettigheter og tydeliggjøre de voksnes ansvar.


    Lovendring


    Vi beskriver innholdet i barnehagelovens §§ 41, 42 og 43 for å synliggjøre hva det krever av de ansatte i barnehager i dag for å forebygge, stoppe og håndtere mobbing.


    Nulltoleranse, forebyggende plikt


    I § 41 fremkommer at barnehagen skal ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Barnehagen skal arbeide forebyggende for å sikre et godt og trygt barnehagemiljø for alle barna. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn utsettes for slike krenkelser.


    Flere steder i heftet refererer vi rammeplanen og barnehagens plikt til å forebygge mobbing, jf. s. 10, 11, 59 og vi beskriver viktigheten av å møte det enkelte barn med åpenhet og være lydhør for barnets uttrykk. Ellers er samarbeid, kommunikasjon/relasjons kompetanse med både barn og voksne temaer som veves i hverandre gjennom hele heftet og som er nødvendige perspektiver i det forebyggende arbeid mot mobbing.


    § 42 aktivitetsplikt, innebærer en plikt til å sikre at barna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Det er en plikt til å handle, som krever at alle barnehageansatte


    – Følger med på hvordan alle barna har det.


    – Varsle barnehagens styrer dersom de får kjennskap til at barn ikke har det trygt og godt. Styrer skal melde fra til barnehage eier i alvorlige tilfeller.


    – Plikt til å undersøke dersom det er mistanke om at ett eller flere barn ikke har det bra i barnehagen. Mistanken eller kjennskapen kan komme fra foreldre, barnet selv eller fra barnehageansatte. I en undersøkelse er samtaler med barnet/ barna som er involvert, foreldre, personalet viktig, og også observasjon av barnet/barnegruppa.


    – Plikt til å sette inn tiltak.


    – Plikt til å utarbeide en skriftlig plan for hvordan barnehagen skal følge opp barnet/barnegruppen. Planen skal inneholde hvilke problemer som skal løses, hva barnehagen har planlagt, når tiltakene skal gjennomføres, hvem som skal gjennomføre tiltakene og når tiltakene skal evalueres.


    På side 19 er det en i historie om Sebastien, på side 42 beskriver vi en historie om Jacob, og en om Oda. Alle tre er fortellinger om barn som på ulike måter gir signaler om at de ikke har det bra, og som vi tenker utløser en aktivitetsplikt hos barnehagen. Det betyr observasjon (jf. s. 43), samtale med foreldre (s. 45), snakke med barna (s. 21–23). Ev. samtaler med samarbeidspartnere sammen med foreldre (Bup, PPT, eller andre) før tiltaksplan utarbeides.


    § 43 inneholder skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at personalet krenker barn. Denne plikten gjelder alle ansatte i barnehagen. Styrer er ansvarlig for at barnehagen håndterer og følger opp meldingene på en ansvarlig måte.


    Vi har ikke tall som viser forekomst av mobbing i barnehager fra voksne. Utdanningsdirektoratet (2017) viser til Elevundersøkelsen som sammenligningsgrunnlag når det gjelder barnehage, selv om det er usikre tall. Elevundersøkelsen av 2021/22 viser at 1, 2 prosent av elevene er utsatt for mobbing av voksne. Av de som blir mobbet, både av medelever og voksne, er det 36 prosent som oppgir at skolen ikke visste noe, og at i de tilfeller hvor skolen var klar over at elever ble mobbet, ikke gjorde noe med det.


    En spørreundersøkelse blant foreldre og barnehageansatte foretatt i 2019 (Lund, et. al, 2019) viser at begge grupper mener at voksne kan mobbe barn i barnehagen (40–50 prosent).


    Når det gjelder forekomst av mobbing i barnehagen skriver vi innledningsvis i dette heftet (s. 9) at det er liten tvil om at mobbing i barnehagen forekommer. Forekomst antas å være mellom 6–12 prosent (Utdanningsdirektoratet, 2018). Det er ikke påvist endringer i tall fra 2016.
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