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    Innledning


    «Blir man ikke sett, er man ingenting,» synger CC Cowboys (Grønnneberg, 2011). I møte med andre blir vi bekreftet som et menneske som blir elsket, som er godt nok og verdsatt ut i fra de forutsetningene vi har. I ord, blikk, hender, kropp og ulike erfaringer dannes både selvbilde og andre-forståelsen. Hos små barn legges de første og viktigste erfaringene som grunnlaget for psykisk helse og livskvalitet. Gjennom gode erfaringer etableres åpenhet, tillit og trygghet i møte med nye erfaringer og mennesker. I møte med negative og krenkende erfaringer blir vi lukkede, mistenksomme og utrygge i møte med andre mennesker og erfaringer.


    Møtet med andre mennesker og ulike type situasjoner er en del av det å være menneske. Livet gir oss gode og dårlige erfaringer. Den grunnleggende opplevelsen av å bli sett er ikke avhengig av livets opp- og nedturer. Det handler om noe langt mer grunnleggende. I de nære relasjonene viser vi gjennom holdning og handling at vi er der for hverandre. Vi støtter, viser omsorg og er glad i hverandre uavhengig av det som skjer. Det står fast selv om vi ikke alltid klarer å forstå eller ordne opp i alt med en gang. I møte med denne type holdning og handling ligger anerkjennelsens grunntone. Gjennom anerkjennende holdning opplever den andre seg sett og bekreftet. En holdning som igjen legger grunnlaget for positiv selvtillit, selvrespekt og selvverd. Dette står i sterk kontrast til krenkende handlinger som mobbing.


    Mobbing er dårlige erfaringer som involverer flere. Det er der barn utsettes for gjentatte negative erfaringer og der barn utfører handlinger som oppleves negativt for andre. Hele barnehagens utviklings- og læringsmiljø blir preget av mobbing. Når mobbing skjer, er det noen voksne som ikke ser.


    I barnehagehverdagen vil barn bli utestengt fra lek, det vil bli sagt stygge ting og noen blir lei seg. Det er en del av det å «finne ut av det» med hverandre. Når vi snakker om mobbing, snakker vi om barn som gjentatte ganger utsettes for negative hendelser fra andre i lek og samspill, der barn opplever å ikke være en betydningsfull person i fellesskapet.


    Vi ønsker å løfte fram anerkjennelsen. Både med tanke på forebyggende arbeid mot mobbing, og som innfallsvinkel i arbeidet med relasjoner når mobbing skjer. Her er det ikke snakk om å lære seg en metode som skal løse mobbing på 1–2–3. Her er det snakk om grunnleggende holdningsarbeid blant de voksne i barnehagen. Vi beskriver ikke hvordan vi kan få barn til å forandre seg, men hvordan voksne kan endre holdning og handling for å forebygge mobbing.


    Det er alltid er de voksne som har ansvar for relasjonene i barnehagen – alltid, uten unntak. Barn trenger støtte og veiledning fra voksne for å finne ut av hvordan de kan etablere vennskap, og hva de skal gjøre når konflikter oppstår. Det er to sentrale tema som er knyttet opp til mobbeproblematikk. Gjennom konkrete eksempler fra barnehagehverdagen, etablert forskning og nyere teori om anerkjennelse, vil vi vise hvordan anerkjennelsen er en av hovednøklene for å forebygge mobbing i barnehagen.

  


  
    Endringer etter utgivelse av heftet i 2016


    Lovverk og rammeplan


    I heftet viser vi til hvor viktig anerkjennelse som grunnholdning er i det kontinuerlige arbeidet med å skape et trygt og godt barnehagemiljø for alle barn og forebygge mobbing. Vi henviser til Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver av 2006 og til barnehageloven som pålegger barnehagene å forebygge mobbing og sikre barna en trygg og god barnehagehverdag. Etter at heftet ble utgitt er det foretatt revideringer i barnehageloven og det er også kommet fornyet utgave av rammeplanen (2017) som i enda sterkere grad tydeliggjør alle barnehageansattes ansvar og plikter. De paragrafhenvisninger vi har vist til i barnehageloven før revidering er likelydende i dag.


    Endringer i barnehageloven som trådte i kraft 1. januar 2021 krever at barnehagene jobber systematisk for å forebygge utestengning og mobbing. Rammeplanen av 2017 stiller også krav om dette, og ved lovendringene blir forpliktelsene som er beskrevet i rammeplanen tatt inn i lov om barnehager. Vi mener lovendringene er en tydeliggjøring og anerkjennelse av barns rettigheter. Innholdet i heftet beskriver de voksnes ansvar for relasjonene i barnehagen. Barn trenger støtte og veiledning for å forebygge konflikter og når konflikter oppstår. Anerkjennelse som grunnholdning er en av nøklene for å forebygge mobbing i barnehagen.


    Vi beskriver innholdet i barnehagelovens §§ 41, 42 og 43 for å synliggjøre hva det krever av de ansatte i barnehager i dag.


    I § 41 fremkommer at barnehagen skal ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Barnehagen skal arbeide forebyggende for å sikre et godt og trygt barnehagemiljø for alle barn. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn når et barn utsettes for slike krenkelser.


    § 42 innebærer en plikt til å sikre at barna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Det er en plikt til å handle, en aktivitetsplikt som krever at alle barnehageansatte


    – Følger med på hvordan alle barna har det.


    – Varsle barnehagens styrer dersom de får kjennskap til at barn ikke har det trygt og godt. Styrer skal melde fra til barnehage eier i alvorlige tilfeller


    – Plikt til å undersøke dersom det er mistanke om at ett eller flere barn ikke har det bra i barnehagen. Mistanken eller kjennskapen kan komme fra foreldre, barnet selv eller fra barnehageansatte. I en undersøkelse er det viktig å ha samtaler med barnet/ barna som er involvert, foreldre og personalet, og også observasjon av barnet/barnegruppa.


    – Plikt til å sette inn tiltak.


    – Plikt til å utarbeide en skriftlig plan for hvordan barnehagen skal følge opp barnet/barnegruppen. Planen skal inneholde hvilke problemer som skal løses, hva barnehagen har planlagt, når tiltakene skal gjennomføres, hvem som skal gjennomføre tiltakene og når tiltakene skal evalueres.


    § 43 inneholder skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at personalet krenker barn. Denne plikten gjelder alle ansatte i barnehagen. Styrer er ansvarlig for at barnehagen håndterer og følger opp meldingene på en ansvarlig måte.


    Forekomst av mobbing:


    Vi skriver innledningsvis på side 9 at det er liten tvil om at mobbing i barnehagen forekommer. Forekomst antas å være mellom 6–12 prosent (Utdanningsdirektoratet, 2018). Det er ikke påvist endringer i tall fra 2016. For barnehagekonteksten foreligger det ikke samme omfang og type av data som for skolen derfor er tallene usikre. Utdanningsdirektoratet (2017) viser til Elevundersøkelsen som blir gjennomført hvert år fra 5. trinn til og med videregående, og at tall fra denne undersøkelsen kan gi et visst sammenligningsgrunnlag. Elevundersøkelsen blir gjennomført hvert år blant elever fra 5. trinn og oppover. Elevundersøkelsen fra 2021 viser at 5,9 prosent av elevene opplever at de blir mobbet på en eller annen måte av medelever eller voksne i skolen. Undersøkelsen for 2021viser at forekomst av mobbing er høyst på lave trinn, eks. i 5. trinn er forekomsten 10,5 prosent og gradvis synkende og med en forekomst på 6 prosent i 8. trinn. Det foreligger altså ikke tall for barnetrinnet, 1.–4. trinn. Tallene i Elevundersøkelsen har vært relativt stabile gjennom flere år.


    På side 43/44 i heftet viser vi til en undersøkelse fra 2015, blant foreldre og barnehageansatte vedrørende holdninger til mobbing, (Lund et al., 2015). En ny undersøkelse foretatt i 2019 og bygger på undersøkelsen som ble foretatt i 2015. (Lund et al. 2019). Undersøkelsen fra 2015 viser blant annet at 1, 3 ansatt i hver barnehage krysser av for at «barn fortjener å bli mobbet». Undersøkelsen i 2019 gir indikasjoner på holdningsendring, og viser en mer positiv oppfatning av barn som er involvert i mobbing.


    Når voksne mobber – forekomst


    På side 43 er temaet mobbing fra voksne, og det vises til tall fra Elevundersøkelsen av 2015 (Wendelborg, 2014/2015). I Elevundersøkelsen 2015 ble både begrepet «mobbing» og «krenkelse» brukt, og det er drøftet hvorvidt dette førte til usikre resultater. Fra 2016 ble krenkelsesbegrepet fjernet og kun begrepet «mobbing» ble brukt.


    Elevundersøkelsen av 2021/22 viser at 1, 2 prosent av elevene er utsatt for mobbing av voksne (Wendelborg, 2022). Av de som blir mobbet, både av medelever og voksne, er det 36 prosent som oppgir at skolen ikke visste noe, og at i de tilfeller hvor skolen var klar over at elever ble mobbet, ikke gjorde noe med det.


    Foreldre og barnehageansattes holdninger til mobbing


    På side 44 og 47 viser vi til spørreundersøkelse blant barnehageansatte og foreldre fra 2015 (Lund et al.) hvor det blant annet fremkommer at 1,3 prosent av ansatte i barnehagene mener at «barn fortjener å bli mobbet» og «barna selv har skylden for at de blir mobbet». I spørreundersøkelse blant foreldre og barnehageansatte i 2019 (Lund et al., 2019) fremkommer indikasjoner på holdningsendringer. Foreldre og barnehageansatte legger ikke skylden på barna, hverken på de som mobber eller utsatt for mobbing, og har tro på at barnas situasjon kan endres hvis voksne hjelper. Funn i undersøkelsen viser at foreldre og ansatte mener det er viktig at mobbing ikke bagatelliseres og devalueres.
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