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Mennesker er sosiale dyr

Det betyr ikke at vi alltid ønsker å ha mennesker rundt oss. Tvert imot, noen av oss ønsker avgjort ikke å ha mennesker rundt oss til enhver tid. Men også ønsket om å være alene er sosialt: Det dreier seg om det å forholde seg til mennesker. Både å åpne og å låse dører er sosiale handlinger.

Mennesker ønsker også å ha kontroll over situasjonen. Vi ønsker å kunne vite litt om hva som skjer rundt oss, og hva som kommer til å skje. Siden vi alltid må forholde oss til mennesker på en eller annen måte, har det antagelig alltid vært viktig for oss å ha en eller annen måte å kategorisere menneskene rundt oss på. Hvis vi vet om noen at denne er sånn eller slik, så vet vi noe om hvordan det er hensiktsmessig at vi forholder oss til vedkommende. Men dette kan også vekke til live en undring på hvem vi er selv.

Hvem er jeg?

Noen av oss stiller dette spørsmålet innimellom. Kanskje har det noe for seg, kanskje ikke. Vi er jo bare den vi er. Eller?

Hvorfor skal vi være så opptatt av hvem vi er? Er det fordi det gir oss en nøkkel til å bli bedre mennesker? Skal det endelig oppklare livet vårt? Er vi bare opptatt av hvem vi er, når ting føles feil? Når vi ikke har et godt liv? Er det kanskje bare i perioder i livet at vi ofrer det en tanke? Eller er det bare en bestemt type mennesker som er opptatt av hvem de er?

Mange av oss blir jo svar skyldig når spørsmålet kommer. At spørsmålet i det hele tatt stilles, bygger muligens på en vrangforestilling om at det faktisk finnes et svar med to streker under. Noen vil, etter en innledende «nei, jeg vet ikke helt, jeg», prøve seg med «jeg er ganske grei og snill, men noen ganger litt for sjenert og stille … kanskje. Og så er jeg jo veldig glad i hunder, da». … Altså som veldig mange andre. Men hvem er du?

En god kollega av meg deler folk inn i to grupper og er strålende fornøyd med den enkle og åpenbare kategoriseringen: «Du har de som finner på, og så har du de som passer på.» Ferdig med det. Og i vår bransje, TV-bransjen, funker det egentlig ganske fint som kategorisering av folk og kollegaer vi møter på vår vei. Men det gjør ikke nødvendigvis helt nytten når vi skal sette sammen en redaksjon som i all hovedsak skal bestå av «finne-på»-mennesker.

Hva skiller gode «finne-på»-mennesker fra dårlige?

Jeg må innrømme at jeg faktisk ikke har reflektert spesielt mye over hvem jeg er – sånn helt konkret. Jeg vet jo på sett og vis hvem jeg er, men jeg har i liten grad satt meg ned for å formulere det! Jeg har heller aldri turt å ta en IQ-test og har derfor alltid antatt at jeg i høyden har en temmelig gjennomsnittlig intelligens.

(Jeg må vel åpenbart ha tatt en eller annen form for IQ-test da jeg søkte (og kom inn) på Forsvarets befalsskole, men kan ikke huske å ha fått noen resultater i retur. Ingenting jeg har puttet i «gode minner fra militæret»-kassen, i alle fall.)

Mange strever store deler av livet med å forstå hvem de egentlig er. De blir ikke klok på sine egne handlinger og valg. Kan en test få ting til å falle på plass og bidra til at man i større grad kan slå seg til ro med seg selv?

At Ingrid Helene Håvik (vokalisten i Highasakite) var veldig usikker på hvordan hun lå an på faktoren medmenneskelighet, la jeg merke til da hun var gjest i programmet «Sånn er du» på NRK. Hun visste rett og slett ikke, eller hun hadde for liten selvfølelse/selvtillit til å begi seg ut på en analyse av temaet. Hun var redd for at hun ikke var medmenneskelig. Så ble hun da også veldig fornøyd da hun skåret høyt på denne faktoren.

Mange av oss har ikke analysert disse tingene i oss selv. Vi er usikre når vi blir spurt rett ut. Noen ting er lett. Er du ofte veldig engstelig? Det har vi en formening om. Er du medmenneskelig? Tja, det var det, da. Men – det er vel derfor du leser denne boken? For å bli litt klokere på deg selv og andre!

Hva er forskjellen mellom personlighet, temperament og karakter? Og hvor godt kan man beskrive et individ med en personlighetstest bestående av personlighetstrekk, ofte kalt faktorer?

Faktorer er brikker i et puslespill. Når de legges sammen til et bilde, er det kanskje et bilde av en som ligner på meg, men det er ikke meg. En personlighetstest kan aldri beskrive meg fullt ut.

Og noen av oss kan ha vanskelig for å stole på at det å svare på noen spørsmål i en standardisert test skal kunne fange hvem vi faktisk er. Som Hege Schøyen uttrykte det, da hun skulle snakke om sin egen test: «Jeg er veldig skeptisk til å bli satt i bås! Jeg vil være fri!»

Personlighetstester – har de kommet for å bli?

Noen av oss har lyst til å være et mysterium det ikke er lett å bli klok på. Jeg har alltid vært litt skeptisk til personlighetstester.

Da jeg studerte psykologi på Universitetet i Oslo på slutten av 80-tallet og begynnelsen av 90-tallet, ble testing av intelligens og personlighet behandlet med en stor dose skepsis og sto under hardt metodisk skyts. En intelligenstest måler bare det en intelligenstest måler. Den var ubrukelig til å forutse noe i det virkelige liv. Man påføres stigma. Hva med empatisk intelligens eller sosial intelligens? Det er andre sider ved mennesket som vil avgjøre hvordan vi lykkes i livet; man kan være intelligent og ond.

Jeg kom også borti mange rare forsøk på å teste ansatte i firmaer jeg jobbet i (ofte produksjonsselskaper og reklamebyråer). Tanken var å finne ut hvem som passet inn i firmaet, og hvem som eventuelt passet sammen med hvem. Testene virket spinkle og spekulative. De virket lette å gjennomskue, og de som skulle gjennomføre test og analyse, hadde liten troverdighet. Da resultatene kom og man satte sammen de perfekte teamene, var det umiddelbart noe som skurret. Mange ble plassert sammen med kollegaer de ikke likte eller jobbet godt med. Da hjalp det lite at de på testpapiret skulle være det perfekte teamet.

Disse erfaringene har nok gjort at jeg har hatt mistro til at standardiserte spørreskjemaer er veien til å forstå mysteriet mennesket. Derfor blir denne boken en fin liten ekspedisjon inn i ukjent terreng, med Rolf som guide. Medforfatter Rolf Lindgren jobber med personlighetstesting og intelligenstesting ved siden av at han er klinisk psykolog. Rolf vet hvor vi skal. Men vi kan se om det er mulig å dra ham med ut på et lite sidespor nå og da.

Hvor langt kan en test føre oss? Hvor mystiske er vi mennesker egentlig?

Er det mønstre i oss som gjør at vi kan si noe om de store linjene i atferden vår?

Og kanskje vi gjør det lettere for oss selv ved å bytte ut spørsmålet «hvem er du?» med «hva gjør du?». Og, kanskje enda mer presist, med: «Hva gjør du – som regel?»

For ja, du er unik. Du er deg selv. Men du er også lik veldig mange andre på mange måter. Vi er like nok som art til at det er mulig å finne mønstre for atferd som kan putte oss i en slags bås. Sorry, Hege.

I denne boken spør vi om hva du har blitt, og hvordan – men ikke så mye om hvorfor – du har blitt sånn. Hvorfor tilhører i stor grad en annen bok, men det er lov å prøve seg på et hvorfor helt på egen hånd!

Men hvorfor ikke gi ordet til Rolf først som sist?


De fem store, ved hver av dem

Ekstraversjon

«Jeg vil ut på byen! Nå!» sier Charlotte.

«Åå nei … kan vi ikke heller være hjemme, da?» sukker Bjørn.

Medmenneskelighet

«Ohoi! Hvem skal være med?!» sprudler Charlotte.

«Øh … hva er det som skal gjøres?» grubler Bjørn.

Planmessighet

«Skjær pent av osten!» formaner Charlotte høylytt fra stuen.

«Jeg hadde ikke planlagt å ha ost på skiva. Jeg tenkte kanskje … leverpostei, eller skinke … eller kanskje …» mumler Bjørn.

Nevrotisisme

«Nei», utbryter Charlotte. «Vi trenger ikke sjekke mer nå. Nå må vi sette i gang her!»

«Jo!» insisterer Bjørn. «Vi må sjekke én gang til!»

Åpenhet

«Skal vi dra til Taprobane i år? På Sri Lanka har vi aldri vært før!» foreslår Charlotte. «Hæ? Vi skal vel på hytta, som vanlig?!» svarer Bjørn.



Nei, jeg tror ikke du kjenner deg igjen i alle disse dialogene – men jeg regner med at du kjenner deg igjen i minst én, kanskje to av dem – og du kjenner nok andre mennesker på flere. Det du antagelig også har lagt merke til, er at utsagn som de ovenfor gjerne er typiske for folk. Noen er kjent for å bekymre seg mye. Noen er kjent for å være mye ute og farte. Noen er kjent for å ha rett ting på rett plass. Det er selvsagt ikke alltid folk oppfører seg som forventet – den generelt bekymringsløse bekymrer seg når det er en grunn til det, den generelt spontane kan være planmessig og strukturert når det trengs.

Men det er et system i dette. Mennesker kan overraske – hva som skjer akkurat nå, påvirker hvordan vi handler. Men hvis du ser på hvordan mennesker oppfører seg over tid, vil du se at det finnes typiske måter å være på. Noen gjør mer av seg enn andre. Noen er mer opptatt av mening og verdier enn andre. Noen er ryddigere enn andre. Noen bekymrer seg mer enn andre. Og noen er mer nysgjerrige. Noe av nøkkelen til å forstå deg selv og andre er å forstå denne systematikken.

Begynnelsen

Med en gang vi er ute av våre mødre, begynner vi å påvirke verden. Påvirkningen begynner gjerne med et skrik, men den blir raskt mer variert – og verden begynner raskt å påvirke oss tilbake.

Utgangspunktet for personligheten din er satt sammen av dine foreldres personlighet. Hvis du vokser opp sammen med dine biologiske foreldre, vil du vokse opp i et miljø som er tilpasset for deg. Du vil gjøre det du kan for at miljøet skal bli enda mer tilpasset for deg – du er ikke helt lik dine foreldre. Du er heller ikke helt lik dine søsken. Av og til vil dere være uenige om hvilken vei justeringene skal gå, og det er en av årsakene til at søsken krangler. Er du adoptert, kan forskjellene mellom det miljøet du, med din personlighet, trives best med, og det miljøet adoptivforeldrene føler seg mest vel i, selvsagt være store.

I løpet av oppveksten blir personligheten din formet. Det som er vanlig, er at du gjør ting du liker å gjøre eller er nødt til å gjøre, og at du over tid oppdager hva du trives best med, hva du synes er greit å gjøre (særlig hvis du må), og hva du holder deg unna. Men personligheten din er faktisk ikke helt klar før du er ca. 30.

Så hva er personlighet egentlig?

Gjennom de siste to og et halvt tusen årene er det gjort mange forsøk på å forstå personlighet. Det kan du lese mer om i kapittelet «Personlighet i historien – hva har man tenkt?».

Når vi snakker om personlighet i denne boken, forholder vi oss stort sett til personlighet slik begepet brukes innenfor det rammeverket som kalles The Big Five, eller De fem store på norsk. Her handler personlighet om beskrivelser av relativt stabile forskjeller mellom mennesker.

Det vitenskapelige studiet av personlighet er ikke så veldig gammelt. Det er snakk om ca. 150 år, hvis vi tar litt i. Og i denne perioden har personlighetsforskere utviklet en forståelse av, og et språk for å beskrive, personligheten vår som avviker litt fra det du og jeg tar utgangspunkt i, i dagligtalen. Vi skal for eksempel bruke litt tid på å bli enige om hva vi skal legge i begrepet personlighet.

Det er ikke sånn at den folkelige forståelsen av personlighet er feil eller uvitenskapelig, men den kan gjøre det lett å snakke forbi hverandre. Senere i boken kommer vi til å ta for oss hvordan personlighet har vært forstått gjennom tidene, og den vitenskapelige bakgrunnen for De fem store. Siden vi tror de fleste er mer interessert i den praktiske nytten av kunnskapen, begynner vi der. Hvem er jeg – altså Petter? Hvis jeg skulle ta tak i min egen oppfatning av meg selv, vil jeg være i stand til å beskrive meg selv spesielt godt? Og hvordan griper jeg det an? Hvilke sider ved meg står sterkere enn andre?

Jeg husker tydelig at jeg fikk det store spørsmålet på en fest på grunnfag i psykologi av en pen og litt mystisk jente jeg studerte sammen med. «Hvem er du egentlig, Petter?» Jeg husker ikke hva jeg svarte, og jeg vet ikke helt hva hun forventet å få som svar, men jeg husker jeg gikk rett i fella – og fylte lett en time, kanskje flere, med babbel og undring over meg selv og livet. Vel, hun ble sittende, men dette har alltid vært en episode jeg har smilt skjevt av i ettertid. Hun dro åpenbart ut en eller annen propp som hadde sittet godt fast helt til spørsmålet ble stilt.

Faren min hadde antagelig sett meg ganske godt da han sa noen velvalgte, rørende og, som alltid, morsomme ord i min 30-årsdag. Ved siden av å vise kjærlighet og ønske meg alt godt oppsummerte han meg kortfattet på følgende måte: «Petter, du er utrolig lat, men veldig rastløs!»

Gå inn på denne nettsiden og test deg selv: https://www.personlighetstesting.no

Lurer du på hvem vi egentlig er? Sjekk resultatene på vår personlighetstest bakerst i boken!
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