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FORORD

DA JEG VAR PÅ NIPPET TIL Å GI OPP



 

JEG ANTE IKKE AT HELE tilværelsen straks skulle bli snudd på hodet, der jeg satt på den slitne kontorstolen i banken. Akkurat hva jeg drev på med den dagen for mange år siden, husker jeg ikke, men det var neppe noe av betydning for menneskeheten.

Jeg bare gjorde jobben min, som jeg hadde fått beskjed om. Det var de vanlige arbeidsoppgavene jeg satt med, uten å tenke noe særlig over hvordan eller hvorfor.

Som bringer meg til det interessante spørsmålet – hvorfor gjorde jeg det?

Grunnen til at jeg befant meg på den arbeidsplassen, var temmelig uklar. Den dag i dag, mer enn 30 år senere, kan jeg ikke gi noen intelligent forklaring på hvorfor jeg egentlig hadde den mildt sagt lite givende jobben. Det var mer eller mindre en ren tilfeldighet at jeg jobbet i banken.

Jeg sto opp om morgenen, vekket familien, laget frokost, kjørte til jobben, arbeidet, kjørte hjem, spiste middag, så TV en times tid og gikk og la meg.

Det var vel sånn de fleste hadde det. Hva var problemet?

Det var litt vanskelig å få tak i. Det var ikke noe direkte galt med den jobben jeg hadde. Men den ga meg ingenting. Sånn sett var den ikke helt bra heller. For å være helt ærlig skortet det ofte på motivasjon. Den kunne føles direkte meningsløs. Og jeg presterte ikke bedre av den grunn, det må vi trygt kunne si.

Utfordringen når du føler deg kraftløs og tappet for energi, er å finne den egentlige årsaken. I mitt tilfelle var det ikke én, men flere årsaker, som jeg ble klar over i ettertid.

Den viktigste årsaken var at arbeidsoppgavene stort sett var grusomt kjedelige. Det ville jeg kanskje ha kunnet leve med, om det ikke hadde vært for at vi på den tiden sto midt oppe i en bankkrise. Krisen skyldtes en dyp lavkonjunktur som i hovedsak rammet finansbransjen, men også eiendomsmarkedet.

Hvordan så det ut i selve banksektoren? Det var vi som jobbet ute i filialene som fikk merke krisen best, for vi måtte høre på opprørte kunder og hva de mente om hendelser og beslutninger som vi forsto like lite av som dem. Ingen hadde spurt oss om vi kunne tenke oss noen ekstra milliarder. Vi var både overarbeidet og underbetalt, og det hjalp heller ikke på humøret.

For ordens skyld: Selvfølgelig var det begått feil i banksektoren. Utvilsomt. Omfattende, kjempedyre feil. Men det var så langt over hodet på oss at vi ikke hadde den minste innvirkning på beslutningene.

Alt dette pågikk i minst et par år. Det var ekstremt slitsomt for meg som satt der jeg satt og var helt uten mulighet til å påvirke noe som helst. Det var som å befinne seg i et mentalt tomrom. Hadde energidrikk virkelig gjort susen, ville jeg ha helt i meg liter på liter.

Da krisen og støvet hadde lagt seg, satt folk igjen uten jobb, kunder var gått konkurs, familier hadde måttet gå fra hus og hjem. Selv hadde jeg som en av mine arbeidsoppgaver å ta hånd om noen av de mest uheldige kundene. Hver uke satt jeg ansikt til ansikt med gråtende kvinner og menn.

Og likevel …

Kanskje kunne det ha vært til å holde ut, hvis jeg ikke hadde hatt et par kolleger som var nesten ufattelig energitappende. Deres holdninger, deres måte å oppføre seg og håndtere situasjonen på gjorde at jeg noen ganger etter jobb følte at all livskraft var sugd ut av meg.

Enkeltvis ville jeg antagelig kunnet takle disse tingene. Jeg er ganske rolig og avbalansert og har vært til helvete og tilbake mer enn én gang. Men på den tiden var jeg fremdeles relativt ung og hadde ingen konkrete strategier å følge. Og jeg hadde ingen anelse om hva denne håpløsheten jeg følte på, egentlig skyldtes. Det eneste jeg visste, var at jeg var helt tom for krefter når jeg kom hjem fra jobben, og sikkert småsur og gretten i tillegg.

En viktig faktor var at jeg ikke passet til arbeidsoppgavene jeg hadde fått tildelt. Alle som har opplevd å være i feil jobb, vet hvor utmattende det kan være å mobilisere selv den minste begeistring når du hater det du driver med dypt og inderlig.

På toppen av det hele hadde vi en ledelse som ikke ville lytte til medarbeiderne og deres frustrasjon. I stedet for å gi tydelige råd og vise godt lederskap sendte de oss på såkalte motivasjonsseminarer. De var forresten temmelig komiske. Mange ganger lo jeg godt fordi jeg gjenkjente situasjoner på arbeidsplassen, det samme gjorde de fleste kollegene.

Men inspirasjonsseminarene løste ikke et eneste av de høyst reelle problemene våre, uansett hvor inspirerende de kunne være. Å høre på en hyperenergisk motivator som sto på scenen og sa at det eneste vi trengte å gjøre, var å ta i bruk positive tanker, er jo fengslende, men merkelig nok ble ikke kundenes frustrerte utskjelling mindre vond å høre på av den grunn. Har du noen gang hatt en sjef som prøvde å muntre deg opp når du egentlig hadde akutt behov for konkrete svar, så vet du hva jeg mener.

Men det mest interessante var at flere av kollegene mine hadde mildt sagt påfallende særegenheter. En kvinne var så arbeidssky at hun alltid startet arbeidsuken med en sykedag. Forklaringene på de mange plagene hennes ble mer og mer fantasifulle. Det er jo vanskelig å anklage en muligens syk medarbeider for å skofte. Jeg fikk likevel nok da hun sykmeldte seg i to uker etter at hun visstnok var blitt bitt i tommelfingeren av en bille. Hun hatet å bli fortalt hva hun skulle gjøre, og gikk bevisst inn for å anstrenge seg så lite som mulig. I dag vet jeg at hun var det psykologene kaller passiv-aggressiv, som ville si at hun unndro seg alle former for personlig ansvar. Så vidt jeg vet, gjør hun det fremdeles.

Vi satt i et slags kontorlandskap. Han jeg delte skrivebord med, greide aldri å være stille. Det spilte ingen rolle om han arbeidet eller drakk kaffe – skravla gikk uavbrutt. Jeg kan ikke for mitt bare liv si hva han egentlig snakket om, for jeg brukte all energi på ikke å bry meg om ham. Han var høyrøstet og bombastisk og elsket oppmerksomhet. Når det var kjente personer i banken, spilte han ut hele registret. Han var en skikkelig drama queen, en type du kan lese mer om senere i boken.

En annen kollega gikk helhjertet inn for å sabotere alle tidsfrister. Han sinket hele teamet med sin begredelige mangel på disiplin. Ennå i dag hender det jeg tenker på ham når jeg møter personer som ikke er særlig effektive. Han gjorde ingenting av det han ble bedt om, og i hvert fall ikke når han skulle. Han tok aldri notater og husket sjelden hva som var blitt sagt. Hvordan han egentlig klarte seg her i livet, er meg en stor gåte. Én ting var sikkert: Å prøve å utføre en arbeidsoppgave sammen med ham var nesten som en straff.

Men det verste var at han alltid unnskyldte seg og prøvde å fremstå som offer for uheldige omstendigheter. Om han ikke hadde fått uklare instrukser, var det sinte kunder som var problemet. Om det ikke var negative kommentarer fra nærmeste overordnede, var det at han hele sitt liv hadde sovet dårlig, som betydde at han var konstant trøtt. Og med den lusne lønnen han hadde, var vel ikke det så rart? Han viste tydelige tegn på å være offer og martyr, selv om han kanskje ikke var av aller verste sort. Men én ting er sikkert: Ingen visste riktig hvordan han burde håndteres.

Og ennå har jeg ikke nevnt henne som omtrent aldri gjorde noe produktivt, fordi hun mest sannsynlig sto i med kontorsjefen.

Mens krisen gikk fra vondt til verre, ble jeg tildelt de såkalt nødstedte kundene. Det vil si de som hadde måttet gå fra hus og hjem fordi de ikke greide å betale renter og avdrag. Det var få dager da jeg ikke måtte forholde meg til gråtende kunder. Den mentale påkjenningen var umenneskelig. Jeg hadde ikke engang fylt 30 og var overhodet ingen terapeut.

Hele situasjonen med umulige kolleger, kunder som skjelte og smelte og en ledelse som var opptatt med viktigere ting oppe i de høyere etasjer og luftlag, var ille nok. I tillegg leste jeg alt jeg kom over av nyheter, særlig om bransjerelaterte katastrofer. En av de større tabloidavisene kjørte en kampanje mot bankene som nesten fikk oss til å føle oss som kriminelle. Humøret ble ikke bedre av det, og hele sammensuriet begynte å tære på ekteskapet. Jeg ble grinete og stresset og kjente på en bunnløs fortvilelse.

Ekteskapet varte da heller ikke særlig lenge. Jobben og de umenneskelige forholdene som hersket til tider, var naturligvis ikke hele årsaken, men det bidro definitivt til å dytte meg i feil retning rent mentalt. Det var slett ikke utenkelig at jeg ville blitt offer for en depresjon hvis jeg hadde fortsatt som før.

Det var en temmelig tøff situasjon, men jeg vil ikke på noen måte kalle meg et offer. Egentlig var det kanskje ikke så veldig synd på meg. Jeg hadde jo tross alt en jobb å gå til. Jeg hadde mat på bordet til meg og familien. Jeg var ung og sterk. Hadde fremtiden foran meg. Men det ville vært løgn å si at det ikke var slitsomt.

Hva ville det betydd hvis noen hadde satt seg ned og forklart hvorfor menneskene rundt meg oppførte seg som de gjorde? Hvordan de med sitt blotte nærvær kunne stjele så mye energi, ikke bare fra meg, men fra de fleste de kom i kontakt med?

Hadde jeg fått en innføring i det denne boken handler om, vil jeg tro at jeg ville ha gjennomgått en holdningsendring. Jeg tror neppe jeg ville ha reagert like sterkt på visse personers adferd. Og jeg tror faktisk at jeg ville ha vært til større nytte både for meg selv, for kundene og for familien.
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SLIK GJENKJENNER DU EN ENERGITYV
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NOEN GANGER ER DET ingenting som fungerer. Absolutt ingenting. Det spiller ingen rolle hva du enn gjør; alt du tar i, blir bare feil. Det blir bare rot, uansett hvor mye du anstrenger deg.

Andre dager fungerer det heldigvis litt bedre. Du manøvrerer deg gjennom alle tilværelsens viderverdigheter, og ganske mange ting går greit. Ingen katastrofer i sikte. Du skulle riktignok ønske at alt gikk litt mer på skinner.

Og noen ganger er det fritt for skyer i horisonten. Du er inspirert, engasjert og motivert. Du ser muligheter der du bare for noen dager siden bare så sorger og bedrøvelser. Det kan jo ha med været å gjøre, men det er vel heller fordi du er kommet inn i en god stim, du er i flytsonen. Enten er det planetene som står riktig, eller så er det bare en av de dagene da det meste lykkes.

Akkurat nå spiller det mindre rolle hvor den positive energien kommer fra. Nå er den her og sprer en behagelig stemning i ditt sinn. Den inntar deg med full kraft, og i noen magiske øyeblikk innser du at egentlig er det faktisk så enkelt. At du ikke har innsett det tidligere. Verden ligger mer eller mindre for dine føtter. Det er jo bare å kjøre på.

Den følelsen, følelsen av å være uovervinnelig. Vissheten om at du kan gjøre nesten hva det måtte være. Du har rett og slett knekt koden, funnet de riktige åpningene, og energien strømmer på. Nå er tiden inne. Du tenker at nå skjer det, her skal det skje ting!

Men merkelig nok, ti minutter senere, eller kanskje bare et minutt senere, er alle de frigjørende tankene som tatt av vinden. Tanken om en ny og lysere fremtid er pulverisert. De storslagne drømmene er gått i tusen biter.

Det som nettopp virket så lovende, føles med ett helt uoverstigelig. Plutselig er du helt utladet. Du ser bare mørke og er tappet for krefter. Akkurat nå orker du ingenting.

Hvordan er det mulig å gå fra berusende lykke til en følelse av svarte natta på bare noen minutter? Hvor ble det egentlig av den himmelstormende energien? Rant den ut gjennom en slags mental indre avløpskanal, for aldri mer å vise seg igjen? Og i så fall, hva var det som utløste forvandlingen? Dagen, uken, året begynte jo så bra, men nå føles det bare håpløst.

Svaret er enkelt:

Du støtte på en tyv. En tyv som spesialiserer seg på raskt og effektivt å knuse andre menneskers drømmer og blåse ut alle forhåpninger om en lysere fremtid.

Du kom rett og slett ut for en energityv.

En energityv er en slags mental parasitt som liksom lever av å tappe omgivelsene for energi. En slags mental vampyr om du vil.

Og likevel vet du at det du hadde satt deg fore – en helt ny forretningsidé, en planlagt reise, et forhold du ville fortelle om, en hytte du hadde funnet eller hva det måtte være som ga deg den fantastiske energien – egentlig ikke var en dårlig idé. I virkeligheten ville den vært mulig å realisere. Det er bare det at du akkurat nå ikke engang orker å tenke på det. For det var noen som fikk det til å virke håpløst urealistisk.

Dermed legger du ideen på hylla, sammen med andre vidløftige vyer. Du får se. Kanskje en annen gang. Eller ikke i det hele tatt. Ideen er i praksis lagt lokk på, og vil kanskje aldri komme tilbake. Hvor mange sånne ideer har vi ikke liggende i møllposer hver og en av oss?

Tenk deg en person som uansett hva du sier, alltid svarer: Njaa, det der er vel ikke helt riktig. Jeg tror du bommet med en desimal der. Én gang er kanskje ikke så farlig. To eller tre ganger kan du kanskje også leve med. Men ALLTID å bli rettet på uansett hva det er du snakker om – hvor frustrerende er ikke det? Til og med når det gjelder ting du har ganske god peiling på. Steinansiktet får rynker i pannen og stiller tolv spørsmål som egentlig har samme undertekst: Du vet ikke hva du driver med. Til slutt tør du knapt åpne munnen av frykt for at en detaljfiksert tølper skal smelle til.

Eller dette: Du kommer hjem fra sykehuset etter et opphold du ikke ville ha unnet din verste fiende (egentlig et ganske dumt uttrykk, siden det jo er nettopp den slags elendighet du kunne leve godt med at din verste fiende ble offer for). Du ber kanskje ikke aktivt om medfølelse, men når du forklarer hvor syk du har vært og hvor bekymret du har følt deg, kommer en du kjenner godt og sier at hun har da vært enda sykere! Så fratas du all oppmerksomhet med en lang historie som du dessuten ikke tror det grann på. Har du hatt lungebetennelse, så har vedkommende jammen hatt DOBBELTSIDIG lungebetennelse. Hvor frustrerende er ikke det?

Hva synes du om følgende eksempel: Du er blitt tildelt et vanvittig komplisert prosjekt av din positive sjef. Hun heier bekymringsløst på deg og sier smilende at du kommer til å fikse det. Tjohei! Men jo mer du setter deg inn i saken, innser du at det ville kreves minst ett brudd på fysikkens lover og to nobelprisvinnere for å klare jobben. Når du ber om mer veiledning, ser sjefen på deg som om du kom fra en annen planet. I stedet for å støtte deg og tilby hjelp spør hun med dårlig skjult misnøye om du ikke trives i jobben lenger. Det virker som om du er blitt så negativ den siste tiden.

Eller så er det en enkel liten jobb hjemme. Du skal bygge en ny veranda. Det er ikke mange kvadratmeter det er snakk om. Det burde rekke med et par dager. Så blander naboen seg inn. Flirende kommer han med noen velvalgte tilrop over gjerdet. Og plutselig er verandaen bare en svunnen drøm.

Et eksempel fra virkeligheten: En god gammel venn fikk høre at jeg hadde gjort det relativt bra, og at jeg etter tretti års slit endelig hadde greid å få tak i drømmeboligen. Et gammelt hus fra 1700-tallet med et nesten latterlig omfattende renoveringsbehov, et skikkelig livsprosjekt for meg og min kone. Jeg hadde håpet at min venn ville si noe sånt som: Så flott! Det er jo dette du alltid har drømt om. Jeg gleder meg til å stikke innom og ta en titt. Eller noe i den duren. I stedet fikk jeg høre et lunkent Sier du det? Så gikk vi over til å snakke om noe helt annet.

Smålig? Kanskje det. Jeg ble i hvert fall skuffet. Dette var en jeg hadde gledet meg til å dele nyheten med. I stedet ga samtalen meg mye å tenke på, blant annet hva misunnelse kan gjøre med mennesker.

Disse eksemplene viser hvordan en energityv med en eneste setning kan drepe ens engasjement fullstendig. Det er jo helt vanvittig.

Det kan også være snakk om å komme seg igjennom en helt vanlig dag uten spesielle utfordringer. Helt til du treffer på feil person på vei til kaffemaskinen. Plutselig har du mistet gnisten.

Energityver kan stjele all din begeistring så lett som bare det.

Men hvordan vet du om du har med en energityv å gjøre, og finnes det måter å unngå dem på?

En energityv kan være en jobb, en gruppe mennesker, et fenomen, noe som roter til livet ditt. Påfallende ofte er det et menneske av kjøtt og blod som har for vane å stikke kjepper i hjulene for andre. Enkelte er energityver fordi de har moro av å se andre mislykkes. Kanskje får det dem til å føle seg større selv å få andre til å krympe. Enkelte tramper omkring i andres tilværelse som den berømmelige elefanten i porselensbutikken og forårsaker uopprettelig skade uten å være klar over det.

Vi blir alle rammet av dette fenomenet fra tid til annen. Alle har vi vel opplevd å gå fra full gass til bråstopp på bare noen timer. Den deilige energien bare forsvant, og det ville jo vært supert å vite hvordan du kan unngå å havne i grøfta på den måten.

Tenk om det fantes en måte å gå utenom personer og ting som kveler den positive energien og etterlater deg tom og forvirret. Tenk om du kunne oppdage faresignalene på forhånd og vite hvordan du enkelt og elegant styrer unna de verste energityvene.

I denne boken vil jeg rette søkelyset mot problemet som på engelsk av og til kalles emotional vampires. Uttrykket finnes ikke på alle språk, men det sier ganske mye om hva saken gjelder.

Personer – energityver – som suger livskraften ut av deg, og du sitter igjen og er mer død enn levende. Med fare for at du begynner å oppføre deg på samme måten selv.

Det lyder jo litt merkelig, men når du tenker deg om, er det egentlig et ganske treffende uttrykk. Det mytologiske vampyrvesenet suger all saft og kraft ut av offeret og fratar det selvtillit og motivasjon, og noen ganger lysten til å leve.

Vi skal ikke henge oss opp i semantikken, men lignelsen er i hvert fall treffende. Forskjellen er vel muligens at vampyrene i eventyret vet hva de gjør og ikke kan la være, mens virkelighetens energiparasitter ikke alltid vet hvordan de virker på ofrene sine.

Dessuten mister vi mennesker energi på ulike måter. Vi reagerer jo ikke likt på de samme hendelsene, og det er kanskje like greit.

Enkelte kan bli helt utmattet av en ganske uskyldig krangel om det altfor kjedelige feriemålet, mens andre faktisk kan få energi av det samme. De våkner liksom til liv av det verbale håndgemenget. Derimot kan de bli helt sprø av å måtte vente, noe de i den første kategorien ikke har noen problemer med. Identiske situasjoner, helt ulike reaksjoner.

Mens enkelte blir mildt irritert – om de i det hele tatt bryr seg – på kollegenes sommel, kan andre finne på å legge ned et helt prosjekt hvis det ikke blir møtt med tilstrekkelig entusiasme. Får de ikke behørig aksept og bekreftelse, blir det ikke noe av. Samtidig reagerer de positivt på nyheter og forandringer, som de i den første gruppen slett ikke har sans for. Identiske situasjoner, helt ulike reaksjoner.

Noen av oss må rett og slett ta en pause noen ganger, sette oss ned og hvile for å kunne orke å gå videre. Lar vi være å ta slike pauser, vil vi ikke orke å stå distansen ut. Andre hater å sitte stille og hvile seg og trenger å få tilført ny energi ved å være aktive i fritiden. Får de ikke kjøre på med turboen innkoblet, mister de all energi og blir sure og gretne. Eller dette: Mens enkelte trenger andre mennesker for å få energi, kan andre bli helt tappet for krefter av å være sammen med folk og måtte høre på at de prater. Får de ikke være for seg selv en stund, blir de umulige å omgås.

Energi kommer og går i ulike former hos ulike mennesker, og det gjelder både positiv og negativ energi. Det ene er ikke mer riktig eller feil enn det andre, men det er utrolig viktig å være klar over hva du selv reagerer på og hvorfor. På den måten kan du unngå de verste feilskjærene og opprettholde energinivået.

Det er ikke enkelt. Det henger ofte sammen med hvem du er og hvilke personlighetstrekk du har. Vi skal se nærmere på disse tingene i kapitlet DISC-teorien – en studie i energitap. For det finnes løsninger på det meste.

Uansett hva du reagerer på: Hva ville det være verdt for deg å slippe så mange energityver som mulig? Hvor mye ville du gitt for å kunne holde deg på høyest mulige energinivå når det virkelig gjelder? Eller hvorfor ikke hele tiden?

I denne boken vil jeg beskrive et antall ulike energityver, hvordan du gjenkjenner dem, hvilken virkning de har på deg og hvorfor.

Verdt å merke seg: Dette er ikke den eneste boken om energityver. Jeg har gått gjennom et stort antall slike bøker, og flere av dem tar opp ting som jeg tviler på om kan være til hjelp.

I denne boken tar jeg utgangspunkt i hverdagslige ting, sånt som du og jeg har felles. Men også hvordan nesten hvem som helst kan beskytte seg hvis han eller hun skulle komme ut for en som utøver negativ innflytelse.

Hvem er det som rammes av energityver? Mer eller mindre alle. Men samme energityv rammer ikke alle på samme måten. Det er jo egentlig logisk. Du kan si til en bekjent: Johnny, han er så utrolig slitsom å være sammen med. Men din bekjente stiller seg uforstående. Johnny? Han er jo helt topp!

Som vanlig med menneskelig adferd finnes det ingen enkle svar. En person partneren din opplever som slitsom og bråkete, fordi vedkommende ikke kan sitte stille et øyeblikk, vil du kanskje oppleve som energisk og stimulerende. Om en annen tenker du at han er veldig spesiell, for han sier nesten ikke et ord – en skikkelig energityv! Mens andre synes det bare er deilig at denne personen har valgt å rasjonere med praten.

Vi kan alle komme ut for energityver, men de er ingen ensartet rase. Likevel finnes det variasjoner over temaet som de fleste kan nikke samtykkende til. En patologisk løgner har for eksempel ikke mange forbundsfeller.

Vi blir heller ikke truffet like hardt av energityver. Det kan gå fra forundring til irritasjon og utarte til posttraumatisk stress. Spekteret er veldig bredt. Ofte vet du ikke før etterpå hva du ble truffet av.

Men en ting er klart: Din innsikt om hvem du selv er, kan hjelpe deg å unngå visse typer. Selvinnsikt kan godt være nøkkelen, kanskje til og med den beste beskyttelsen mot energityver.

Har du lest en bok av Thomas Erikson tidligere, vet du at jeg før eller senere vil trekke inn begrepet DISC og de fire fargene. Det er en forenklet måte å forstå menneskelig adferd på, men kan ikke gi den fulle og dype forståelsen av hvordan andre mennesker fungerer. I denne boken vil jeg vise til dette systemet, og i en senere del vil jeg gi flere detaljer og redegjøre for hvordan fargene i seg selv kan medføre ganske omfattende energitap – avhengig av hvem du er.

Det som skiller denne boken fra mine tidligere bøker, er at den fokuserer på adferd og oppførsel som ikke har med de fire fargene å gjøre. Men innsikt i hvordan du selv fungerer, kan bli en viktig nøkkel til hvordan du skal kunne takle energityver.

Her og nå vil jeg gi en helt kort innføring i systemet, så du som ikke har hørt om det før, skal vite hvordan du skal håndtere det. Synes du at du allerede kan dette, kan du bare haste videre, men mitt råd er likevel at du kjapt repeterer hvem som var rød og hvem som var grønn og hvorfor det kan være nyttig å vite.

De fire fargene baserer seg på den mye brukte DISC-teorien som anvendes blant annet i rekruttering, selgeropplæring og ledelse, men også til å gi økt selvinnsikt. Selv har jeg brukt systemet i mer enn 30 år, ofte sammen med andre verktøy for å få et mest mulig komplett bilde.

Systemet bygger på følgende mønster:

[image: image]

Som du ser, skiller det mellom introverte og ekstroverte og saks- og personorienterte personer. Hvilken adferd dette gir, ser du i figuren under.

De røde får vanligvis energi av futt og fart og av stadig å være på spranget. De mister energi når noen ber dem sette seg ned og ta det med ro. Å miste kontrollen er det verste som kan skje dem. De har riktignok lett for å håndtere andre mennesker, men de har ikke utpreget behov for hele tiden å omgi seg med folk.

De gule elsker å sosialisere og være i sentrum for oppmerksomheten. De vil alltid bidra med sitt syn på saken og får energi av å forandre på ting. Den verste energityven for de gule er sosial isolering: en alvorlig stressfaktor. For lite kontakt med andre mennesker tapper dem for krefter.
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De grønne vil helst at alt skal være som før. De trives best når tingene er som de pleier å være. Den verste energilekkasjen kommer ganske riktig fra gjentatte og i verste fall umotiverte forandringer. Det kan gå på humøret løs. De grønne trenger å ha mennesker rundt seg, men ikke hvem som helst. Bare dem de kjenner godt og som ikke lager problemer.

De blå liker orden og forutsigbarhet. De bruker mye av sin rolige, men jevne energi til å skaffe seg oversikt over detaljene. Det er der de finner trygghet. Å bli avslørt for å ha tatt feil, det vil si manglende kontroll, er antagelig det verste som kan skje med en blå person. Andre mennesker er nesten et nødvendig onde. En blå person kan godt gå på fest, men trenger tid til å komme seg igjen etterpå.

Som du sikkert skjønner, er det få mennesker som har bare én av disse grunnfargene. Det vanligste, rundt 80 prosent ifølge mine undersøkelser, er en profil som består av to farger. Det finnes også personer som har tre. Veldig få kan sies å representere kun én farge. Men de finnes.

Flere detaljer og hvordan de ulike typene samhandler med hverandre, finner du som nevnt bak i boken. Når du vet hvilke farger du har, vet du også hvordan du vil reagere på de ulike typene av energityver som jeg nå skal presentere. Det handler rett og slett om selvinnsikt.

Hovedpoenget med å lese denne boken er at du – uansett hvem du er – vil kunne beholde betydelig mer av energireservene dine til viktigere ting enn å håndtere personer og fenomener som ærlig talt bare lager rot og krøll. Det er det denne boken handler om.

Og apropos selvinnsikt …

I arbeidet med boken har jeg oppdaget ting om meg selv som jeg ikke helt var forberedt på. Det var i og for seg interessant nok å gjøre undersøkelser og skrive om ulike typer avvikende adferd, men den store aha-opplevelsen var at jeg kjente meg igjen i to av de mer komplekse energityvene. Ikke i urovekkende grad kanskje, men jeg kunne merke tendenser hos meg selv som jeg ikke hadde tenkt over før. Kanskje har vi alle en liten energityv i oss, litt avhengig av hvem du spør. Men jeg har utvilsomt enkelte usjarmerende snev av kontrollfreaken, som du kan lese om lenger ut i boken.

Æsj, det tok på å innrømme dette.

Og det fikk meg til å tenke, siden jeg naturligvis ikke ønsker å påvirke omgivelsene på den måten.

Det kan godt hende du vil oppleve det samme når du leser boken. Du vil muligens kjenne deg igjen i noe av det jeg beskriver. Bli i så fall ikke urolig, men ta det som en mulighet til personlig utvikling. Og det er jo ikke så dumt.

I boken finner du listen over dem jeg selv regner som de største skurkene når det gjelder å tappe deg for energi, viljestyrke og lyst til å gjøre ting. Det betyr ikke at det ikke finnes flere variasjoner over dette nokså nedslående temaet, men de følgende er de jeg har valgt å fokusere på i denne boken.

Et forbehold: I tillegg til fakta og observasjoner vil du også finne undertegnedes egne synspunkter og vurderinger. Det skyldes den forbannelsen at vi mennesker i hovedsak er følelsesstyrte. Det er vanskelig å forholde seg fullstendig nøytral. Det er ikke sikkert at du som leser vil reagere helt på samme måten som meg. I et avsnitt senere i boken forteller jeg for eksempel at jeg opplever at 90 prosent av det som kalles nyheter, er negativt ladet. Det er mulig du er enig. Eller du mener kanskje det er 100 eller 75 prosent. Poenget er uansett det samme, og kanskje kan vi enes om at en stor andel av det som rapporteres i mediene, risikerer å gjøre en deprimert.

Jeg har dessuten tatt meg den uhørte frihet å bruke humor som et våpen for å avdramatisere enkelte av sinnets mørke sider. Ikke for å bagatellisere problemene, men for å gjøre lesningen mer tilgjengelig og overkommelig. Det er mitt håp at du vil bære over med meg i så måte.

Bli med på en spennende reise gjennom et vell av lett gjenkjennelige hverdagslige situasjoner. Sørg for å ha noe å skrive med og på, eller hvorfor ikke skrive notater i margen. Du har herved min tillatelse.

//Thomas Erikson
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