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      Kapittel I

      Innledning

      1	Hvordan bruke boken

      
         
            Denne boken er utarbeidet av advokatene Storeng, Beck & Due Lund og er ment som en
                  innføring på det arbeidsrettslige området. Det er viktig å huske at boken kun er en
                  «veiviser», og ikke en problemløser. Sagt med andre ord, boken skal KUN brukes slik
                  at problemer i størst mulig grad unngås. Hensikten er at du ved hjelp av boken kan
                  lære de viktigste «traﬁkkregler». Vi kommer inn på en del lover i det følgende. De
                  vanligste forkortelsene som vil bli benyttet er:

            Aml.	–	Arbeidsmiljøloven av 17. juni 2005

            Feriel.	–	Ferieloven av 29. april 1988

            Atl.	–	Arbeidstvistloven av 27. januar 2012

            Ftrl.	–	Folketrygdloven av 28. februar 1997

         

      

      2	Oversikt over arbeidsretten

      
         
            Arbeidsretten kjennetegnes ved at den har et kollektivt og et individuelt preg. Den har ett regelsett som angår en gruppe mennesker, og ett regelsett som først
                  og fremst gjelder mellom den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiver. Den kollektive
                  arbeidsrett behandler den delen av arbeidsretten som vedrører tariffavtalene. Reglene
                  om inngåelse og opphør av tariffavtaler, om fredsplikten i arbeidslivet mv., ﬁnnes
                  i arbeidstvistloven. For den offentlige sektoren ﬁnner vi reglene i tjenestetvistloven
                  av 18. juli 1958. Foruten det lovverk vi har på området, foreligger det en omfattende
                  rettspraksis som er en viktig kilde til spillereglene i den kollektive arbeidsretten.
                  I den individuelle delen av arbeidsretten behandles reglene vedrørende ansettelsesforholdet
                  mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

            Grunnlaget for denne delen av arbeidsretten er loven, og da særlig arbeidsmiljøloven,
                  som vil være bestemmende for det nærmere innhold av dette avtaleforhold. For den individuelle
                  delen av arbeidsretten er også tariffavtalen og arbeidsreglementet viktig. De regler
                  vi har i arbeidslivet er et samspill mellom reglene innenfor den kollektive og den
                  individuelle arbeidsrett. For bedre å forstå hvordan man kommer frem til løsninger
                  på konkrete arbeidsrettslige tvister, skal vi kort se på rettskildene.

            For det første må vi undersøke om spørsmålet saken reiser er løst i lovtekst eller
                  forskrift. Vi må med andre ord anvende loven og dens aktuelle bestemmelser. Lovens
                  forarbeider kan gi nærmere anvisning på hvordan loven skal forstås. Vi sikter her
                  først og fremst til proposisjoner til Stortinget med forslag til lovvedtak (Prop.
                  L) (tidligere odelstingsproposisjoner (Ot.prp.)). Tariffavtalen er en rettskilde.
                  Finner vi ikke svar på tvisten i lov eller forskrift, kan tariffavtalen gi oss løsningen.
                  Deretter må vi se på den individuelle arbeidsavtalen mellom arbeidsgiveren og den
                  enkelte ansatte. Arbeidsreglementet/personalhåndbok i den enkelte virksomhet vil i
                  siste omgang måtte undersøkes. Tidligere rettsavgjørelser av tilsvarende eller lignende
                  saker, vil kunne gi anvisning på hvordan den aktuelle problemstilling skal løses.
                  Høyesterettsavgjørelser har i denne sammenheng særlig stor betydning. Lagmannsrettsavgjørelser
                  og tingrettsavgjørelser vil også kunne ha betydning for hvordan en problemstilling
                  skal løses. Dersom svar på den aktuelle tvisten verken ﬁnnes i:

            
               	
                  lov

               

               	
                  forskrift

               

               	
                  tariffavtale

               

               	
                  individuell arbeidsavtale

               

               	
                  arbeidsreglement eller

               

               	
                  rettspraksis,

               

            

            vil arbeidsgiveren i kraft av sin styringsrett ha rett til å bestemme. Styringsretten
                  er et grunnleggende prinsipp i arbeidsretten. Styringsretten kan derfor beskrives
                  som den restkompetanse arbeidsgiver har dersom spørsmålet ikke er løst i de ovennevnte
                  kilder. Det er gjennom styringsretten arbeidsgiveren kan bestemme de nærmeste arbeidsbetingelser.
                  Se nærmere om styringsretten nedenfor.

            Arbeidsretten er en del av den generelle kontraktsrett, dvs. at de alminnelige reglene
                  for inngåelse av avtaler også gjelder på dette området. Avtalelovens regler om inngåelse
                  av avtaler med fullmektig og reglene om ugyldighet vil danne rammen for arbeidsretten.
                  Arbeidsretten er imidlertid en svært regulert del av avtaleretten og prinsippet om
                  avtalefrihet er derfor vesentlig innskrenket på dette området.

            Det spesielle ved arbeidsretten er at den også består av en kollektiv del, der vi
                  har regler i arbeidstvistloven som gir fagforeninger og arbeidsgiver/arbeidsgiverforeninger
                  anledning til å inngå avtaler på vegne av sine medlemmer. Arbeidstvistloven gir videre
                  grunnlag for at partene på visse vilkår kan anvende makt for å få gjennomslag for
                  sine synspunkter og interesser. Det er spennende å lese arbeidsrettens historie og
                  se at det er organisasjonene i arbeidslivet som har vært retningsgivende for utviklingen.
                  Organisasjonene i arbeidslivet har således øvet direkte innflytelse på lovarbeidet.
                  Det er så å si organisasjonenes tariffavtaler som har banet vei for at Stortinget
                  senere har fattet lovvedtak hvor de prinsipper som har fremkommet i tariffavtaler
                  senere har blitt lovregulert.

            Et annet trekk ved arbeidsretten er vernehensynet. Vi ﬁnner noe av det samme i f.eks.
                  husleieretten, nemlig at arbeidstakeren må vernes med rettsregler som gir ham visse
                  minimumsrettigheter. Dette vernehensyn går igjen i flere av arbeidsmiljølovens kapitler.
                  Både de generelle reglene om arbeidsmiljøet, arbeidstidskapitlet og kapitlet om oppsigelse
                  og avskjed er verneregler. Visse verneregler er også utformet slik at partene ikke
                  kan avtale dårligere vilkår for arbeidstakeren enn det som fremgår av loven. Loven
                  er det vi kaller preseptorisk eller ufravikelig.

            Til slutt må vi nevne at arbeidsgivers styringsrett er helt spesiell innenfor denne
                  delen av kontraktsretten. Arbeidsgiverens styringsrett skal som tidligere nevnt gjelde
                  der verken lov eller avtale har regulert spørsmålet. Arbeidsgiveren kan således lede
                  og instruere arbeidstakeren innenfor rammen av lover og avtaler. Styringsretten er
                  ikke nedfelt i lov eller direkte regulert i avtale, men er alminnelig anerkjent som
                  et rettsgrunnlag utledet av ansettelsesavtalen. Denne styringsretten gjelder også
                  der partene tvistes om en lov eller avtales forståelse, dvs. at arbeidstakeren har
                  en resignasjonsplikt. Arbeidstakeren må følge arbeidsgivers instrukser og ordre inntil det foreligger
                  dom eller avtale om det motsatte. Dette er helt spesielt for arbeidsretten, ja det
                  er vel utenkelig at en i et annet kontraktsforhold, f.eks. i et alminnelig kjøp-/salgsforhold,
                  skulle tenke seg at dersom partene var uenige om avtalens forståelse, skulle en av
                  partene ha styringsrett over den andre. Det måtte i så fall følge direkte av avtalen.
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