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Innhold

De unge gamle

Stilikon
Klær og utseende

Globetrotter
Ut og reise

Kjøkkengud(inne)
Bordets gleder

Teknofil
Duppedingsene

Friskus
Helse, uhelse og kontrollert forfall

Åndsmenneske
Hodet

Proprietær
Hus og hytte

Sosialt dyr
Venner og bekjente

Kulturfiff
Litteratur, musikk, kunst, dans, teater

Fritidsleder
Barnebarna

Seniorkonsulent
Nedtrapping, pensjonering, jobberstatning

Pleier
De virkelig gamle

Lånt tid


Takk

Vi vil gjerne takke familie og venner for at de har beriket boka – for ikke å snakke om våre liv – med betraktninger, historier, kunnskap og klokskap. En særskilt takk til Reidun Slåen, som satte oss på tanken om å skrive.


De unge gamle

Du ser oss overalt – i traseen mellom Rena og Lillehammer, med vandringsstav i hånd mot Santiago de Compostela, på rockekonsert i band-T-skjorte og bandana, i høyskolenes forelesningssaler og regjeringskvartalets kantiner – med det lett gjenkjennelige halvt forklarede, halvt paniske ansiktsuttrykket: vi som skulle ha gitt oss alderdommen i vold, men ikke klarer det.

Våre foreldre kunne. Gå av med pensjon i en alder som var hogd i stein. Gi gullklokka en verdig utstillingsplass i bokreolen over reclineren. Holde seg til hjemmets lune arne og pleie sine hovne ankler, ta imot barnebarn på fanget og vise fingerkunster, etter fem minutter si at nå må bestefar hvile middag.

I dag skal bestefar smile lykkelig mens han gjennom 30 minutter blir eksersert av barnebarna og deres venner i klatreveggen i kjellerstua.

Vi er i skvis, vi som er rundt pensjoneringsalderen. Ingen eldregenerasjon før oss har hatt slike muligheter til å ta for seg av morsomme og meningsfylte opplevelser – vi er klodens mest privilegerte. Vi er ennå (for det meste) friske eller kan repareres, vi hever vår pensjon, eller vi er i jobb med seniorprivilegier. Men vi er uvante med vår nye livssituasjon. Vi har ikke utviklet gode forsvarsmekanismer mot bombardementet av tilbud og fristelser.

For bombardert blir vi. Av det offentlige som vil oss vel. Av jevnaldrende venner, i pur begeistring over livet. Og av markedsføring som rettes massivt mot WHOPS (wealthy, healthy old people) eller «det hvide guld» (som skarpskodde danske markedsførere kaller det). Hvem vil ikke strekke seg det lille ekstra for å anses som wealthy/healthy/ guld? Om vi skulle tvile et øyeblikk på kapasiteten, blir vi straks minnet om at vi skal ha helse og fysikk som en middels gymlærer i forrige generasjon. Vi jages pesende oppover aktivitetsspiralen.

Vi utgjør et nytt demografisk segment – de unge gamle. Slik vi holder på, kan fornøyelsen bli kortvarig. Vi kan bli gamle gamle før vi vet ordet av det.

Kjennetegn

Hvordan definere gammel-ungdommen? Den enkleste måten er å gå etter alder.

Tradisjonelt passeres gammelgrensen på sekstiårsdagen. Før det er man middelaldrende, etter det er man målgruppe for Vi over 60 – gam-m-m-m-el. I dag blir avgrensningen forkludret av at mange i sekstiårene er litt for spreke til å bli karakterisert som gamle. Gammel, nei det er man iallfall ikke før man er noen-og-70, lyder det gjerne. Det behøves en overgangskategori, de unge gamle, og for å være konkret kunne man si at det er folk mellom 60 og 75.

I denne boka velger vi å tøye begrepet – vi tar også folks mentalitet med i betraktning. En bekjent av oss er 82 og har med sin grønne stær synsfelt som om han titter gjennom et sugerør, men legger hver sommer ut på énmannsseilas langs svenskekysten – et graverende tilfelle av gammel-ungdom. En annen bekjent er 60, førtidspensjonert og tilbringer sine somre – fra 1. juni til 31. august – i en fluktstol på Ingierstrand i Oslo; han la gammel-ungdommen sin bak seg allerede som noen-og-femti-åring og er lykkelig som gammelgammel.

Gammel-ungdom som fenomen – (mildt) urealistisk aldersopplevelse – er ikke låst til aldersgruppen 60–75. Du ser det over hele fjøla blant folk med rynker.

Unge gamle har mange fellestrekk, men faller også i undergrupper etter en del parametere:


	•

	Arbeid. Noen unge gamle er pensjonister, men noen ikke: De er de yrkesaktive unge gamle, deriblant de regulære pensjonsnekterne. De yrkesaktive blant oss er unggamle i annen potens. Og dobbelt utsatt for prestasjonspress, både i jobben, og i fritiden gjennom ambisjonene som jekkes opp av større økonomisk handlerom. Fare for UGKU (ung-gammelt kronisk utmattelsessyndrom).


	•

	Økonomi. Forholdsvis mange unge gamle har økonomisk armslag etter et liv med inntektsgivende arbeid og boligkarriere, men ikke alle. Unge gamle med trang økonomi har sine spesielle utfordringer med forventningspresset – og med pensjoneringstidspunktet.


	•

	Lykke. Noen unge gamle har tunge skjebner og kjenner liten lykke. Men mange unge gamle opplever trolig det vi kan kalle livslykke. Det at boka tar for seg prestasjonspressets farer, må ikke skygge for dette: En overvekt av unge gamle har grunn til å takke skjebnen hver dag.


	•

	Sivilstatus. Noen unge gamle er enslige, men mange lever i parforhold. Og mange skaffer ny partner hvis den gamle blir borte. Om det er en større tendens til hyperaktivitet hos enslige unge gamle enn hos samboende, er det marginalt. Begge grupper står på.


	•

	Barn. Noen unge gamle har barn og barnebarn, noen ikke. Her er tendensen til overdreven aktivitet ikke likt fordelt mellom gruppene. Barnebarn er et eventyr, men trekker sterke veksler på besteforeldrene. Enda sterkere veksler trekkes selvsagt på den lille undergruppen – kun menn – som ikke bare har barn, men ikke-voksne barn. Noen ganger i kombinasjon med ikke-voksne barnebarn. Gammel-ungdom ute av kontroll.


	•

	Kjønn. Yngre menn er gjerne hyperaktive i rykk og napp, yngre kvinner gjerne mer uavlatelig jevnt pliktoppfyllende. I alderdommen synes atferdsmønstrene å konvergere mot et jevnstort, likeartet prestasjonsjag. Gammel-ungdommen er kjønnslikestilt på dette området.




Som gruppe blir vi unge gamle identifisert også ut fra andre egenskaper enn (innbilt) ungdommelighet:


	•

	Nyhet. Internett, teknologiske nyvinninger og mye annet skaper en ny virkelighet og et nytt handlingsrom også for gamle, vi må finne opp alderdommen på nytt. Dessuten er vi nye i rollen som gamle – vi er de nygamle.


	•

	Fortrengning. Vi er begynt å bli gamle, men vil ikke stå fram med det – vi er de skapgamle.


	•

	Halsstarrighet. Vi er ikke lenger unge (punktum), men tviholder på livet som unge («gamle i skinn, unge i sinn», «unge inni», «holder på gutten/jenta i seg») – vi er de skinngamle.


	•

	Og for den som lurer: Vår selvbevissthet og selvtilfredshet som gruppe blir ikke mindre av at vi i stor grad er gammel-sekstiåttere. Og da snakker vi ikke om alderen 68.




Og hvordan passer så forfatterne inn i dette? Det er kanskje ikke overraskende at vi som skriver boka, tror vi personifiserer gruppa sånn noenlunde: midt i sekstiårene. Én av hvert kjønn. Samboende. Voksne barn. Mindreårige barnebarn. Én pensjonist og én i jobb. Brukbar økonomi. Ganske oppfylte av vår lykkelige livssituasjon og livets rikdom, og stadig oftere matte etter en lang, aktiv dag.

Vi gjør ikke situasjonen lettere for oss selv ved å skrive bok om det.

Andre før oss

Det som har gjort bokskrivingen lettere, er at vi har kunnet lene oss på dyktige fagfolk, som har beskrevet og satt merkelapp på gammel-ungdommen i ulike varianter:


	•

	Le troisième âge – den tredje alder = pensjonister som er spreke nok til fortsatt å være aktive. Begrepet ble lansert på 1970-tallet i Frankrike da man la til rette for at pensjonister skulle få noe å bite i ved å sette seg på skolebenken igjen (les universités du trosième âge). Sentralt i bevegelsen sto Pierre Vellas ved universitetet i Toulouse.


	•

	The third quarter of life = årene fra man er 50 til man er 75 år. Lansert som begrep av den amerikanske filantropen Alan Pifer som ville plukke ned den gjengse forestillingen om at alle gamle er sløve og stakkarslige.


	•

	The «young old» – de unge gamle = gamle som ikke er blitt gammel-gamle ennå (the «old old»). Omtalt av den amerikanske psykologen Bernice Neugarten, også hun for å løfte fram potensialet i aldersgruppen.


	•

	The third age – den tredje alder, bredt beskrevet av briten Peter Laslett i boka A Fresh Map of Life: The Emergence of the Third Age. Laslett opererer med fire faser i livet, definert funksjonelt: den første alder: barndommen med avhengighet av andre og sosialisering; den andre alder: ansvarlighet og arbeidsliv; den tredje alder: oppfylling og innfrielse (oss!); den fjerde alder: avhengighet og avfeldighet (ikke oss).




Bokas oppbygging – Rollelisten

Vi unge gamle har våre utfordringer. Vi trenger veiledning i hvordan vi skal håndtere prestasjonspresset, og hvordan vi best skal tilrettelegge livet som gammel. Her er et batteri med spesialiserte roller vi forventes å bevege oss inn i og ut av, som vi kan velge å prøve å mestre – eller bare ignorere. Boka går gjennom rollelisten:


	•

	Hold høyden utseendemessig – Stilikon


	•

	Se mest mulig av verden mens du ennå kan – Globetrotter


	•

	Gled familie og venner med uforglemmelige måltider – Kjøkkengud(inne)


	•

	Imponer omgivelsene med ditt grep om nyere teknologi – Teknofil


	•

	Kontroller det fysiske forfallet – Friskus


	•

	Kontroller det intellektuelle forfallet – Åndsmenneske


	•

	Utvikle eiendomsmassen – Proprietær


	•

	Plei omgang med din voksende vennekrets – Sosialt dyr


	•

	Hold deg oppdatert innen film, teater, litteratur, musikk og kunst – Kulturfiff


	•

	Knuselsk barnebarna! – Fritidsleder


	•

	Hold i trådene administrativt – Seniorkonsulent


	•

	Gi dine egne gamle foreldre en verdig alderdom – Pleier
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